
fhwn.ac.at/lbpfm
Lehrgang (LG) | Akademische*r Pflegemanager*in | Berufsbegleitend
3 Semester, 60 ECTS

Campus 1, Wiener Neustadt

Optimal auf Führungsrollen im Gesundheitswesen vorbereiten und
persönliche Führungskompetenzen fördern.

Basales & Mittleres
Pflegemanagement LG

Check us out @fhwn

KEYFACTS

	• Deutsch

	• Studienstart Oktober

	• 100% Präsenz (Blockwochen)

	• Kurskosten unter fhwn.ac.at/lbpfm

	• Pflichtpraktikum (120 Stunden – entweder 
auf drei Teile splitten oder geblockt)

	• Kontakt: ina.fank@fhwn.ac.at

Der Lehrgang richtet sich an diplomierte Pflegepersonen, die ihre 
Managementkompetenzen vertiefen und erweitern möchten. Es 
werden aktuelle Konzepte des Pflegemanagements vermittelt & 
das persönliche Führungsverhalten weiterentwickelt.

Förderung von Führungsverhalten durch Reflexion der Ge-
sprächsführung, Identifikation von Stressfaktoren und dem Ent-
wickeln von Strategien für eine erfolgreiche, personzentrierte 
Kommunikation und Verhandlungsführung.

HIGHLIGHTS

	• Weiterbildung gemäß § 64 Gesundheits- und Krankenpfle-
gegesetz (GuKG)

	• Steuerung des Pflegeprozesses sowie die Implementierung 
von Fallbesprechungen zur Qualitätssicherung

	• Evidence-basiertes Wissen über die neuesten Konzepte des 
Pflegemanagements

STUDIENINHALTE & STRUKTUR

Der Lehrgang umfasst Module zu Führung, Management, Kom-
munikation und rechtlichen Aspekten im Gesundheitswesen. Die 
praxisnahe Ausbildung bereitet auf die Herausforderungen im 
Pflegemanagement vor.

	• Gesprächs- und Verhandlungsführung für Führungskräfte

	• Organisations-, Projekt- & angewandtes Pflegemanagement

	• Personal- und Organisationsentwicklung

LEHRGANG IM DETAIL:
QR-Code scannen und alle Details zum Lehrgang entdecken. 
Videos, Projekte, Podcasts und vieles mehr!

https://www.fhwn.ac.at/lbpfm
mailto:ina.fank%40fhwn.ac.at?subject=


LEHRINHALTE & CURRICULUM

Studienplan vorbehaltlich inhaltlicher Änderungen. Aktueller 
Studienplan unter fhwn.ac.at/lbpfm

1.	 Bewerben unter fhwn.ac.at/bewerbung
Diplom der Gesundheits- & Krankenpflege. Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung 
im gehobenen Dienst für Gesundheits- & Krankenpflege (aktuelle Bestätigung 
der Dienststelle). Persönliche Dokumente, Lebenslauf und Nachweis über 
Unbescholtenheit.

2.	 Alle notwendigen Unterlagen
für die Online-Bewerbung bereit halten.

3.	 Schriftliche Benachrichtigung über das Ergebnis.

BEWERBUNG & AUFNAHME

Stand: 09/2025, Foto-Credits: FH Wiener Neustadt, 
istockphoto.com

SCHWERPUNKTE 

Aktuelle Anforderungen und Heraus-
forderungen, mit denen Führungskräfte 
täglich konfrontiert werden, stehen im 
Mittelpunkt. Die Lernfelder bereiten op-
timal auf die Rolle einer Führungskraft in 
der professionellen Pflege vor & vermitteln 
ein lösungsorientiertes Vorgehen in kom-
plexen Situationen.

Durch die Zusammensetzung der Teilneh-
mer*innen aus dem klinischen, niederge-
lassenen, rehabilitativen und extramuralen 
Bereich der Pflege, bietet sich die Chance 
einer settingübergreifenden Optimierung 
der Patient*innenversorgung. Es findet ein 
intensiver Erfahrungsaustausch statt, der 
zu einem Perspektivenwechsel anregt und 
dazu motiviert, voneinander zu lernen.

	• Person – Interaktion – Kommunikation

	• Gesundheit – Krankheit – Gesellschaft

	• Wissenschaft – Wirtschaft – Beruf

	• Führen & Leiten

	• Management & angewandtes
Pflegemanagement

1. Semester	 ECTS 16

Selbstorganisation & Stressbewältigung 0,5
Moderations- & Präsentationstechnik als 
Führungsinstrument 1

Struktur, Finanzierung & Politik des 
Gesundheitswesens 1

Medizinsoziologie unter Berücksichtigung 
der demographischen Entwicklung 1

Fachliche Rechtskunde & berufspolitische 
Entwicklungen 2

Informations- & Wissensmanagement 2
Angewandte Sozial- & 
Organisationspsychologie 1,5

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 3
Organisation & Management in 
Gesundheitseinrichtungen 3

Softwaresysteme zur Unterstützung von 
Managementprozessen I 1

2. Semester	 ECTS 18

Gesundheitsvorsorge & Arbeitnehmerschutz 1
Angewandte Pflegewissenschaften & 
Pflege State of the Art 3

Professionelle Gesundheits- & 
Krankenpflege für Führungskräfte 3

Wissenschaftliches Arbeiten 1,5
Führungstheorien & angewandte Führung 2
Materialwirtschaft, Logistik & 
Technologiemanagement 1,5

Projektmanagement 2,5
Arbeits-, Dienst- & Haftungsrecht für 
Führungskräfte in Gesundheits- & 
Sozialeinrichtungen

1,5

Softwaresysteme zur Unterstützung von 
Managementprozessen II 1

Konflikt- & Krisenmanagement 1

Praktikum	 ECTS 5

Das Pflichtpraktikum im Umfang von 120 
Stunden können Sie auf drei Teile splitten 
oder geblockt im Laufe der drei Semester 
absolvieren. 

5

3. Semester	 ECTS 21

Gesprächs- & Verhandlungsführung für 
Führungskräfte 1

Qualitätsmanagement im 
Gesundheitswesen 2

Ethische Entscheidungsfindung im 
Gesundheitswesen 1

Personalentwicklung 1
Organisationsentwicklung & Change 
Management 2

Personalmanagement in Gesundheits- & 
Sozialeinrichtungen 3

Operative Betriebsführung & angewandtes 
Pflegemanagement 3

Abschlussarbeit 4
Abschlussprüfung 4

+ 43 5 0421 1
office@fhwn.ac.at | fhwn.ac.at

FH Wiener Neustadt GmbH
Campus 1 Wiener Neustadt

Johannes Gutenberg-Straße 3, 
2700 Wiener Neustadt

https://www.fhwn.ac.at/lbpfm
https://www.fhwn.ac.at/bewerbung
https://www.istockphoto.com
tel:+43504211
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