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Jetzt
starten!



Genau
    richtig!

Führen bedeutet,
für Veränderung bereit zu sein
Wir fördern Ihr Entwicklungspotential im persönlichen Führungsverhalten und vermitteln 
Ihnen Wissen über die neuesten Konzepte des Pflegemanagements.

In diesem Lehrgang greifen wir die täglichen Anforde-
rungen der Pflegepraxis aus den Bereichen Organisa-
tion, Ressourcenmanagement, Personalmanagement, 
Führen & Leiten eines Teams wie auch der Kommuni-
kation auf. 

Unsere Referent*innen sind Profis aus der Praxis mit reich
lich Führungserfahrung wie auch Expert*innen aus der 
Wissenschaft, die Ihnen fachliche Kompetenzen vermit
teln, um den Anforderungen des Arbeitsmarktes optimal  
zu entsprechen. 

Ein besonderer Fokus wird auf die Weiterentwicklung 
Ihres persönlichen Führungsverhaltens gelegt. Dazu ler
nen Sie Stärken und Schwächen Ihrer Gesprächsführung  
zu reflektieren und auch die Entstehung, den Einfluss und  

die Auswirkung von Stress auf Ihre Entscheidungsfindung  
zu identifizieren. Darüber hinaus lernen und entwickeln 
Sie Strategien der Kommunikation und Verhandlungs
führung, um einen personzentrierten und erfolgreichen  
Führungsstil für sich zu etablieren.

Über das Studium

HIGHLIGHTS:
• Optimale Vernetzung von Lehre & Praxis

• Hochqualifizierte Referent*innen 

• Förderung der persönlichen Führungskompetenz

• Weiterbildung gemäß § 64 Gesundheits- und 
Krankenpflegegesetz (GuKG)

NEXT STEP:
TRAUMJOB!
• Akutpflege

• Langzeitpflege

• Rehabilitative Pflege 

• Zukünftige Versorgung

• Führungsaufgaben im Bereich des 
basalen und mittleren Pflegema-
nagements in unterschiedlichen 
Pflege-Settings

Interdisziplinarität 
als Chance 

Mag. Maria Schweighofer 
Studiengangsleitung 



    Praxisnah

 & Zukunfts-

  orientiert

Karrierechancen & 
Berufsfelder

Lehrinhalte & Schwerpunkte 
im Studium
Sie erwerben bei uns alle Kompetenzen zum professio-
nellen Führen von Angehörigen der Pflegeberufe - und  
das natürlich unter Berücksichtigung berufsrechtlicher  
Bestimmungen und fachlicher Aspekte.

Ihr Schwerpunkt ist dabei das operative Management von  
Organisationseinheiten im Gesundheitswesen. Der Lehr 
gang Basales & Mittleres Pflegemanagement umfasst  
folgende Lernfelder: 

• Person – Interaktion – Kommunikation

• Gesundheit – Krankheit – Gesellschaft

• Wissenschaft & Beruf

• Führen & Leiten

• Management & angewandtes 

• Pflegemanagement

Diese Lernfelder orientieren sich an aktuellen Anforde
rungen und Herausforderungen, mit denen Führungs
kräfte täglich konfrontiert werden. Sie lernen bei uns ein  
lösungsorientiertes Vorgehen in komplexen Situationen.  
Wir bilden Sie zur optimalen Führungskraft aus.

Der Lehrgang Basales & Mittleres Pflegemanagement 
richtet sich an diplomierte Pflegepersonen, die sich für  
Führungsaufgaben qualifizieren und ihre Management-
kompetenzen vertiefen und erweitern möchten. Fühlen  
Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich jetzt! 
Nach Abschluss dieses Lehrgangs sind Sie dazu befähigt,  
Führungsaufgaben im Bereich des basalen und mittleren  
Pflegemanagements in unterschiedlichen Pflegesettings 
zu übernehmen. Das sind beispielsweise der Bereich der 
Akutpflege, der extramurale Bereich der Pflege, der Be
reich der Langzeitpflege oder der rehabilitative Pflege
bereich sowie zukünftige neue Versorgungsbereiche. Sie 
sehen, Ihre möglichen Tätigkeitsfelder sind vielfältig.

„Die hier erworbenen Qualifikationen befähigen Sie, 
den komplexen Anforderungen als Führungsperson in  
der Pflegepraxis gerecht zu werden.“
Mag. Maria Schweighofer – Lehrgangsleitung

Nach dem Studium

Im Studium

Ein Team 
Ein gemeinsames Ziel 

GUT ZU WISSEN:
Sie haben einen Bachelor 

Abschluss? Wir rechnen  

Ihnen das gesamte Wis

senschaftsmodul an! 



 

    Praxisnah
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Lehrinhalte & Schwerpunkte 
im Studium

Perspektiven 
durch Praxis

RUND UMS
PRAKTIKUM
 
Während des Lehrgangs absolvieren Sie ein Praktikum  
im Ausmaß von 120 Stunden im Bereich des basalen 
oder mittleren Pflegemanagements (Akutbereich, Lang
zeitpflegebereich oder extramuraler Bereich). Dieses  
Praktikum ermöglicht Ihnen einen Wissenstransfer aus 
der Theorie direkt in die Praxis. Außerdem können Sie 
Ihre gesammelten Erfahrungen innerhalb des Lehr
gangs diskutieren und sich mit Ihren Kolleg*innen dazu 
austauschen. 

• Gestalten Sie Ihr Praktikum selbst:  
Sie können Ihr Pflichtpraktikum im Umfang von 
120 Stunden entweder auf drei Teile splitten oder 
auch geblockt absolvieren

Durch die Zusammensetzung der Teilnehmer*innen 
aus dem klinischen, niedergelassenen, rehabilitativen 
und extramuralen Bereich der Pflege, bietet sich die 
Chance einer settingübergreifenden Optimierung der 
Patient*innenversorgung. 

Es findet ein intensiver Erfahrungsaustausch statt, der 
Sie zu einem Perspektivenwechsel anregt und Sie dazu 
motiviert, voneinander zu lernen. Als gemeinsame Qua
litätssicherungsinstrumente dienen beispielsweise die 
Anwendung und Steuerung des Pflegeprozesses sowie 
die Implementierung von Fallbesprechungen. Zur Wei
terentwicklung Ihres Praxisfeldes erlangen Sie Kompe
tenzen im Bereich des Projektmanagements.

1. Semester  ECTS 16

Selbstorganisation & Stressbewältigung 0,5

Moderations & Präsentationstechnik als
 Führungsinstrument  1

Struktur, Finanzierung & Politik des 
Gesundheitswesens 1

Medizinsoziologie unter Berücksichtigung 
der demographischen Entwicklung 1

Fachliche Rechtskunde & berufspolitische 
Entwicklungen  2

Informations & Wissensmanagement 2

Angewandte Sozial & 
Organisationspsychologie 1,5

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 3

Organisation & Management in 
Gesundheitseinrichtungen 3

Softwaresysteme zur Unterstützung von 
Managementprozessen I 1

 
2. Semester ECTS 18

Gesundheitsvorsorge & 
Arbeitnehmerschutz 1

Angewandte Pflegewissenschaften & 
Pflege state of the art 3

Professionelle Gesundheits & 
Krankenpflege für Führungskräfte 3

Wissenschaftliches Arbeiten 1,5

Führungstheorien & angewandte 
Führung 2

Materialwirtschaft, Logistik & 
Technologiemanagement 1,5

Projektmanagement 2,5

Arbeits, Dienst & Haftungsrecht für 
Führungskräfte in Gesundheits & 
Sozialeinrichtungen 1,5

Softwaresysteme zur Unterstützung von 
Managementprozessen II 1

Konflikt & Krisenmanagement 1

 
3. Semester ECTS 21

Gesprächs & Verhandlungsführung für 
Führungskräfte 1

Qualitätsmanagement im 
Gesundheitswesen 2

Ethische Entscheidungsfindung im 
Gesundheitswesen 1

Personalentwicklung 1

Organisationsentwicklung & 
ChangeManagement 2

Personalmanagement in Gesundheits & 
Sozialeinrichtungen 3

Operative Betriebsführung & 
angewandtes Pflegemanagement 3

Abschlussarbeit 4

Abschlussprüfung 4

 
Praktikum ECTS 5

Praktikum (insgesamt 120 Stunden)  5

Aus dem Studium

Curriculum

Führungskompetenz 
in allen Settings gefragt 

GUT ZU WISSEN:
Weitere Infos zum 

Lehrgang finden Sie 

unter fhwn.ac.at/
lbpfm 

Studienplan vorbehaltlich inhaltlicher Änderungen. 
Die aktuelle Version des Studienplans finden Sie unter 

fhwn.ac.at/lbpfm.



Ein kleiner
Studieneinblick
„Dieser Lehrgang eröffnete mir vor allem neue Sichtweisen 
in Bezug auf Führungsqualitäten. Außerdem kommen 
viele Vortragende direkt aus der Praxis, was ich sehr 
schätze.“

Videos &

         Podcasts!

QR-Code scannen & 
Lehrgang erleben! 



Bettina Genser
Study Services

+ 22,70 ÖH Beitrag 
pro Semester

Semester

Gesamtkosten:

Studienbeginn:

Abschluss:

ECTS:

Sprache:

Dauer:

Studienort:

Aktuelles zum Campus & zu Ihrem 
Studienprogramm: fhwn.ac.at/lbpfm

FH Wiener Neustadt GmbH
Campus 1
Johannes Gutenberg-Straße 3, 2700 Wiener Neustadt
+ 43 5 0421 1
office@fhwn.ac.at
fhwn.ac.at

Stand: 006 (02/2024), FotoCredits: FH Wiener Neustadt 
(Studiengangsleitung & CampusAbbildung), istock
photo

• Infos unter fhwn.ac.at/lbpfm

• Diplom der Gesundheits- & Krankenpflege

• Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung  
als DGKP (Nachweis notwendig)

• Nachweis über Unbescholtenheit

• Geburtsurkunde

• Staatsbürgerschaftsnachweis

• Lebenslauf

1. Bewerben Sie sich unter  
onlinebewerbung.fhwn.ac.at

2. Halten Sie bitte alle notwendigen Unter-
lagen für die Online Bewerbung bereit.

3. Wir informieren Sie schriftlich über Ihr 
Ergebnis.

Check us out!

bettina.genser@fhwn.ac.at 

+ 43 5 0421 1 557 

Für Sie da!

Aufnahme
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Akademische/r
Pflegemanager*in

Campus
Wiener Neustadt

Deutsch

Zugang

Jetzt
starten!

Videos &

         Podcasts!


