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Jetzt
starten!

MASTER • Berufsbegleitend



Genau
	    richtig!

Unternehmen brauchen 
Ihre HR-Expertise!
Entwickeln Sie einen strategischen Gesamtblick über wichtige Themen des 
Personalmanagements und starten Sie Ihre persönliche Erfolgskarriere! 

Die Kombination macht‘s: In diesem Studium vertiefen  
Sie Ihr fachliches Know-How in den Bereichen HR-Stra
tegien & Management, Organisations- & Strategieent
wicklung und Sie widmen sich darüber hinaus dem  
intensiven Aufbau Ihrer persönlichen Leadership-Kom
petenzen. 

Ein Leadership-Programm begleitet Sie durch die vier 
Semester dieses Studiums. Definieren Sie Ihre persön-
lichen Entwicklungsziele und erreichen Sie diese mit 
Unterstützung unserer Expert*innen. 

Mit dem hier erworbenen Fachverständnis sind Sie in der  
Lage, Personal- und Organisationsprozesse strategisch 
unter umsichtiger Berücksichtigung der Umfeldfaktoren,  
ethischer und moralischer Normen, geltender rechtlicher  

Bestimmungen sowie unternehmerischer Überlegungen  
zu planen und zu gestalten. Worauf warten Sie noch? 
Wagen Sie jetzt mit dem Master Personal, Organisation  
& Strategie Ihren nächsten Karriereschritt! Entdecken Sie  
neue Aspekte und Tools und lernen Sie Ihre Stakeholder  
kennen. Das und noch viel mehr erwartet Sie am neuen 
City Campus der Fachhochschule Wiener Neustadt. 

Über das Studium

HIGHLIGHTS:
•	 Persönliches Leadership Coaching  

zu Beginn & Ende des Studiums

•	 Study Trip 

•	 Interaktiver Austausch in Kleingruppen

•	 Spannende Expert*innen als Lehrende

NEXT STEP:
TRAUMJOB!
•	 Culture & People Manager*in

•	 HR Business Partner*in, HR Manager*in, 
HR Generalist*in

•	 Personalverantwortliche*r 

•	 HR Projektmanager*in

•	 HR Consultant

Wählen Sie das Berufsprofil, das am besten 
zu Ihnen passt!

Leadership-Kompetenzen
durch individuelle Coachings

Mag. Julia Ringhofer-Müllner
Studiengangsleitung



Karrierechancen & 
Berufsfelder

Lehrinhalte & Schwerpunkte 
im Studium
Die Schwerpunkte dieses Studiums liegen auf dem 
strategischen Blick auf Personalmanagement und 
Organisationsentwicklungsthemen sowie auf dem 
modernen Leadership-Coaching-Ansatz. 

Sie werden optimal auf das Wahrnehmen von Verant-
wortung als Entscheidungsträger*in vorbereitet. Absol-
vent*innen erlangen ausgezeichnete Fachkenntnisse  
entlang aller Themen des Employee-Life-Cycles und sie  
lernen auch andere Personen anzuleiten, Leadership-
Skills zu entwickeln. Freuen Sie sich auf spannende 
und aktuelle Inputs in den Themenbereichen:

•	 HR Strategien & Digital HR

•	 Strategische Organisationsentwicklung & Change 
Management

•	 Personaldiagnostik & Personaldatenanalyse

•	 Kompetenz- & Potenzialentwicklung

•	 Arbeitsrecht

•	 Personalführung & Leadership Development

Das Studium verbindet fachliche Expertise mit brand-
aktuellen Personalmanagementthemen wie New Work  
oder Digital HR. 

Abgerundet durch Leadership-Coachings werden Sie 
also bestens darauf vorbereitet, Verantwortung zu über-
nehmen und neben klassischen HR-Bereichen auch in 
Spezialgebieten wie Personalentwicklung oder Perso-
nalcontrolling, in der Organisationsentwicklung und im  
Consulting tätig zu werden. Das vielfältige und einzigartige  
Qualifikationsprofil, welches Sie im Rahmen Ihres Master- 
Studiums erwerben, verschafft Ihnen bei der Berufswahl  
einen klaren Wettbewerbsvorteil! 

„Mit strategischem & vernetztem Denken zum nächsten  
Karriereschritt im Personalmanagement!“
Mag. Julia Ringhofer-Müllner – Studiengangsleitung

Nach dem Studium

Im Studium

Vernetztes Denken
leitet Ihre Entscheidungen

GUT ZU WISSEN:
Sie profitieren von einer  

umfassenden Ausbildung  

im strategischen Personal-

management.

	    Praxisnah

 & Zukunfts-

		  orientiert



 

Aus dem Studium

Lehrinhalte & Schwerpunkte 
im Studium

Forschung & 
Praxisprojekte

BERUFSBEGLEITEND STUDIEREN
DAS STUDIUM AN DER FHWN
 
Neben der Vermittlung aktueller Inhalte zeichnet sich  
das Studium durch die ausgezeichnete Studienorga
nisation aus. 

Ein Mix aus Präsenz- und Fernlehre ermöglicht Ihnen  
eine optimale Integration des Studiums in Ihren Berufs
alltag. Wir legen Wert auf die Vernetzung mit namhaften  
Organisationen und Unternehmen. Durch lebhaften Aus
tausch auf Augenhöhe über die eigene Berufserfahrung  
profitieren Sie bestens voneinander.  

•	 Lehre nur Freitagnachmittag & -abend & Samstag

•	 Ein Drittel der Lehre findet online statt

•	 Online-Lehre an einem Abend pro Woche möglich

•	 Zugriff auf modernste Software & Tools

•	 Bestens ausgestatteter Campus

•	 Engagement & Austausch im Fokus

Der Master Personal, Organisation & Strategie wurde 
in enger Kooperation mit Expert*innen aus der Praxis 
entwickelt und orientiert sich an den aktuellen und 
künftigen Anforderungen im Berufsfeld. 

Sie lernen am Puls der Zeit unter Berücksichtigung der 
neusten Trends und Entwicklungen aus Praxis und Wis-
senschaft.

•	 Leadership-Projekt über 2 Semester

•	 Business Tagung mit Expert*innen aus Wissenschaft 
& Praxis

•	 Zertifizierung zum Transfer Designer (Expert*in für 
Transferwirksamkeit von Trainings)

•	 Austrian Standards Zertifizierung Expert*in für 
Personalauswahl und Arbeitsrecht

•	 Zertifizierung zum/zur Datenschutzbeauftragten

1. Semester 	 ECTS 30

Strategische HR-Prozesse & Digtial HR	 4

Employer Branding	 3

Aktuelle Ansätze der 
Personalentwicklung	 3

Retention Management	 3

Organisationstheorien	 3

Arbeitsrecht 1	 3

Arbeitsrecht 2	 3

Moderne Führungsansätze & 
Teamentwicklung	 4

Kompetenzentwicklung Leadership 1	 1

Intercultural HR Management	 3
	
2. Semester 	 ECTS 30

New Work	 3

Personaldiagnostik	 5

People Analytics	 4

Change Management	 4

Multiprojektmanagement & agile 
Methoden	 3

Arbeitsrecht 3	 3

Kompetenzentwicklung Leadership 2	 3

Forschungsdesigns	 4

Business Tagung 1	 1
	
3. Semester	 ECTS 30

Performance Management & 
Personalcontrolling	 3

Lerntransfer	 3

Innovative Organisationsformen	 3

Kompetenzentwicklung Leadership 3	 3

Nachhaltige Strategieentwicklung	 3

Research Proposal Defensio	 1

Forschungsdesign der Master-Arbeit & 
Master-Arbeit Teil 1	 14
	
4. Semester	 ECTS 30

Karrieremanagement	 3

Wissens- & Innovationsmanagement	 3

Recht für Personalführungskräfte	 4

Kompetenzentwicklung Leadership 4	 1

Vertiefung Gesprächs- &
Verhandlungsführung	 3

Strategic Leadership & 
Krisenmanagement	 3

Business Tagung 2	 1

Kritische Betrachtung komplexer 
Problemstellungen	 3

Master-Arbeit Teil 2	 8

Defensio der Master-Arbeit	 1

Curriculum

Austausch
auf Augenhöhe!

GUT ZU WISSEN:
Zentrale Lage des 

Campus, öffentliche 

Anbindung und Park-

haus vorhanden

Die aktuelle Version des Studienplans finden Sie unter 
fhwn.ac.at/mpeos. Studienplan vorbehaltlich inhaltlicher 

Änderungen.
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Ein kleiner
Studieneinblick
„Wissen ist die einzige Ressource, die sich vermehrt, wenn 
wir Sie teilen – Marie von Ebner Eschenbach.“ Mein Ziel ist 
es, Wissen zu vertiefen, zu teilen und dadurch zu vermehren, 
denn nur so kann Fortschritt passieren.“

QR-Code scannen &
Video starten!

Videos &

         Podcasts!Matea Martinovic MA
Absolventin



Gudrun Wagner
Studiengangsadministration

Semester

Master of Arts in 
Business

Auslandssemester
möglich:

Studienbeginn:

Akademischer Grad:

ECTS:

Dauer:

Studienort:

Aktuelles zum Campus & zu Ihrem
Studienprogramm: fhwn.ac.at/mpeos

FH Wiener Neustadt GmbH
City Campus 
Schlögelgasse 22-26, 2700 Wiener Neustadt
+ 43 5 0421 1
office@fhwn.ac.at
fhwn.ac.at

Stand: 006 (02/2024), Foto-Credits: FH Wiener Neustadt

•	 Infos unter fhwn.ac.at/mpeos

•	 Abgeschlossenes, facheinschlägiges  
Bachelor- oder Diplomstudium (180 ECTS) 

•	 Vorkenntnisse der Statistik und des  
juristischen Arbeitens

•	 Deutsche (Niveaustufe C1) und englische 
(Niveaustufe B2) Sprachkenntnisse  
werden vorausgesetzt

1.	 Bewerben Sie sich unter  
onlinebewerbung.fhwn.ac.at

2.	 Sie erhalten eine Einladung zum  
Aufnahmetag bzw. -gespräch.

3.	 Wir informieren Sie schriftlich über Ihr 
Ergebnis.

Check us out!

QR-Code scannen &
Video starten!

gudrun.wagner@fhwn.ac.at

+ 43 5 0421 1 397

Für Sie da!

Aufnahme

Ja :)

MA

120

4Jährlich im 
September

City Campus
Wiener Neustadt

Zugang

Jetzt
starten!

Videos &

         Podcasts!

& teilweise Englisch

Sprache:

Deutsch


