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Exzellenz 
schafft Zukunft

Liebe Studierende!

Ich gratuliere Ihnen sehr herzlich zur Aufnahme in das Exzellenzprogramm 
unserer Fachhochschule und zu den damit verbundenen Möglichkeiten. Er-
greifen Sie diese Chance, profitieren Sie von den gebotenen Inhalten und 
nutzen Sie das Programm als persönlichen ‚Karriere-Turbo‘! Ich bin mir si-
cher, Ihr Einsatz wird sich lohnen. 

Unsere Fachhochschule steht für höchste Qualität – darauf sind wir als 
Stadt sehr stolz! Zahlreiche erfolgreiche Absolventinnen und Absolventen 
haben nach ihrem Abschluss eine beeindruckende Karriere eingeschlagen 
und viele von ihnen bringen ihr Wissen und ihre Fähigkeiten auch in unsere 
Stadt ein. Das freut mich als Bürgermeister ganz besonders. Abseits der 
klassischen universitären Ausbildung setzt die Fachhochschule seit jeher 
auf Praxisorientierung und darauf, Talente auf besondere Art und Weise 
zu fördern. Das Exzellenzprogramm ist das beste Beispiel dafür. Mit Ihrem 
Studium und mit Ihrer Teilnahme an dieser exklusiven Möglichkeit legen 
Sie somit einen wichtigen Grundstein für Ihren weiteren Lebensweg. Für 
Sie persönlich hoffe ich, dass Sie bestmöglich davon profitieren!

In diesem Sinne wünsche ich Ihnen viel Freude mit den gebotenen Inhalten 
und mit Ihrem neuen Wissen. Alles Gute und weiterhin viel Erfolg! 

Mag. Klaus Schneeberger
Bürgermeister von Wiener Neustadt
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Gemeinsam 
Verantwortung 

übernehmen
Mag. (FH) Axel Schneeberger & Mag. Violeta Kaličanin MSc

Geschäftsführer der Fachhochschule Wiener Neustadt

Liebe Studierende!

Herzlichen Glückwunsch zu Ihrem herausragenden Engagement und 
Ihrer Teilnahme am Leadership Exzellenzprogramm der Fachhochschule 
Wiener Neustadt! Sie haben bewiesen, dass Sie nicht nur fachliche Kompe-
tenz anstreben, sondern auch bereit sind, Verantwortung zu übernehmen, 
sich kontinuierlich weiterzuentwickeln und Ihre Führungsfähigkeiten gezielt 
auszubauen.

Die Welt von morgen verlangt nach visionären Köpfen, die nicht nur analytisch 
denken, sondern auch mit Mut, Empathie und Innovationskraft vorangehen. 
Unser Leadership Exzellenzprogramm bietet Ihnen die ideale Plattform, sich 
mit führenden Expertinnen und Experten auszutauschen, wertvolle Erfah-
rungen zu sammeln und mit Gleichgesinnten in Kontakt zu treten. Dieses 
Netzwerk wird Ihnen weit über Ihr Studium hinaus von Nutzen sein – als 
Inspirationsquelle, als Karriere-Booster und als Raum für neue Ideen.

Als Hochschule verstehen wir uns nicht nur als akademische Institution, 
sondern auch als Ihr verlässlicher Partner auf dem Weg zur beruflichen und 
persönlichen Exzellenz. Ihre Teilnahme an diesem Programm ist ein Beleg 
für Ihren Ehrgeiz, Ihre Tatkraft und Ihre Bereitschaft, Herausforderungen aktiv 
anzunehmen. Nutzen Sie Ihre Fähigkeiten und tragen Sie dazu bei, die 
Führungskultur von morgen aktiv mitzugestalten.
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Mit dem S2MILE-
Konzept zum Erfolg

Eine komplexe Welt erfordert Führungskräfte, welche sich bewusst sind, 
dass immer der Mensch im Mittelpunkt ihrer Entscheidungen steht. Erfolg-
reiche Führungskräfte bedienen sich eines umfassenden Repertoires an Fä-
higkeiten und Werkzeugen. 

Das S²MILE-Konzept vermittelt eine ausgewählte Kombination entsprechen-
der Fähigkeiten und Werkzeuge. Kompetenz und Wissen schaffen Selbst-
vertrauen. Struktur und Netzwerk schaffen Sicherheit. Moral und Empathie 
schaffen Menschlichkeit. Mut und Vision schaffen Innovation. Das Ergebnis: 
Selbstvertrauen x Sicherheit + Menschlichkeit + Innovation = Leadership. Es 
lässt sich in folgendem Merksatz zusammenfassen: „Lächle, denn du weißt, 
dass du Menschen in die Zukunft führen kannst!“

Die FH Wiener Neustadt führt für ausgewählte Master-Studierende einen 
Excellence for Excellence Workshop (EforE) durch. In Mitten der derzeitigen 
Krisen (COVID19, Ukraine) zeigen wir somit Kontinuität. Zweck dieses Work-
shops ist es, den TeilnehmerInnen eine individuelle Erweiterung ihres Kom-
petenzbereiches Leadership zu ermöglichen.

Dabei werden zielgerichtet grundlegende Führungskompetenzen durch er-
fahrene MentorInnen vermittelt.

Oberst Mag. (FH) Dr. Markus Reisner, PhD
Excellence4Excellence, Kompetenzbereich Leadership
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Leadership. 
Verantwortung. Exzellenz.

Dr.in Karin Link | Projektverantwortliche für das Leadership 
Exzellenzprogramm Institut für Persönliche Kompetenzentwicklung

Was bedeutet Exzellenz in der Führung? Je nach Situation, je nach Umfeld 
gibt es unterschiedliche Antworten auf diese Frage. Für uns an der FHWN 
bedeutet Exzellenz in der Führung, einen reflektierten Umgang mit sich 
selbst und mit anderen, um gemeinsam die gesteckten Ziele zu erreichen. 
Es bedeutet vor allem: Verantwortung zu übernehmen. Verantwortung für 
das, was man tut und für das, was man unterlässt. Verantwortung im Sinne 
von reflektierten Entscheidungen, im Sinne von Rede und Antwort stehen 
zu können für sein Denken und sein Handeln. 

Exzellenz in der Führung bedeutet damit vor allem auch Selbstführung. Nur 
wer imstande ist, sich selbst gut zu führen, wird erfolgreich und nachhaltig 
wirtschaftlich handeln und seine Mitarbeitenden gut durch die aktuellen 
und zukünftigen Herausforderungen führen.

Das Leadership Exzellenzprogramm – als besonderes Angebot für sehr mo-
tivierte und talentierte Studierende – eröffnet unseren High Potentials eine 
außergewöhnliche Möglichkeit, ihre (Leadership-)Kompetenzen gezielt wei-
ter zu entwickeln. Namhafte Expertinnen und Experten teilen ihr Wissen 
und ihre Erfahrung, um unsere Talente zu fördern. All jenen, die sich für das 
heurige Programm als Teilnehmer bzw. Teilnehmerin qualifiziert haben, gra-
tuliere ich dazu sehr herzlich!



STUDIERENDE
Leadership Exzellenzprogramm

High Potentials, die durch besondere Potenziale, Fähigkeiten 
und Engagement einen wertvollen Beitrag für Unternehmen 
bieten können, präsentieren wir in diesem Jahrbuch.

Abkürzungen Master-Studiengänge:
BDSA:	 Business Development & Sales Management
BDSC:	 Bio Data Science
COAF:	 Consumer Research & Data Driven Marketing
COBI:	 Controlling und Business Intelligence
EAMG:	 Entrepreneurship & Applied Management 
ECOM:	 E-Commerce
HCIN:	 Health Care Informatics
IMMO:	 Immobilienmanagement 
OBMA:	 Green Marketing & Nachhaltigkeitskommunikation
PEOS:	 Personal, Organisation und Strategie
PMIM :	 Business Innovation & Brand Experience Marketing 
REEM:	 Regenerative Energiesysteme & techn. Energiemanagement
SMKM:	 Strategisches Marketing und Kampagnenmanagement
WING:	 Wirtschaftsingenieur
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Ich habe mich für das Exzellenzprogramm entschieden, weil ich den Anspruch an 
mich selbst habe, mich kontinuierlich weiterzuentwickeln und mein volles Potenzial 
auszuschöpfen. Besonders motiviert mich die Möglichkeit, über den klassischen 
Studienrahmen hinauszugehen, neue Perspektiven kennenzulernen und mich mit 
engagierten, ambitionierten Studierenden auszutauschen. Für mich ist das Programm 
eine Chance, sowohl fachlich als auch persönlich zu wachsen und aktiv an meiner Zukunft 
zu arbeiten.

Alejna Aliu, BA
Raiffeisenlandesbank NÖ-Wien
Cash Management Corporates
alejnaaliu@gmail.com | 2088@fhwn.ac.at | +43 676 624 39 38

EAMG

Ich habe zahlreiche Interessen, weshalb mein derzeitiger Masterstudiengang nur wenige 
Gemeinsamkeiten mit meinem Bachelor aufweist. Ich liebe es, von allem ein bisschen 
etwas zu wissen und stets das große Ganze zu verstehen und nachvollziehen zu können. 
Diese Fähigkeit ist auch in meinem jetzigen Beruf sehr wichtig, da es darauf ankommt, 
in stressigen Situationen den Überblick zu behalten und Ruhe zu bewahren. Außerdem 
bin ich überzeugt davon, dass man nie ausgelernt hat und aus jeder Situation etwas 
mitnehmen kann.

Jawa Anibas, BSc
Raiffeisenbank International
Student Support Group, Resilience Management
jawa.anibas@icloud.com

ECOM

Als Bioinformatikerin arbeite ich an der Schnittstelle von Data Science und Biomedizin 
und übersetze komplexe Fragestellungen in datengetriebene Lösungen. Im Zeitalter von 
Künstlicher Intelligenz und Präzisionsmedizin verstehe ich Führung als Verantwortung, 
frühzeitig Räume für Entwicklung zu schaffen, Diversität im Fachbereich zu stärken und 
Innovation aktiv mitzugestalten. Mit analytischer Stärke, Zielstrebigkeit und Mut zur 
Veränderung möchte ich die Forschung von morgen nachhaltig prägen.

Mitra Azad, BSc
FFoQSI GmbH – Austrian Competence Centre for Feed and Food Quality, 
Safety and Innovation 
Bioinformatikerin
LinkedIn: Mitra Azad

BDSC
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Positivität, Empathie, Neugier und der Blick nach vorne sind Säulen meines Tuns. Mein Ziel 
ist es, Menschen zu motivieren, mitzunehmen und für ein liebes Miteinander zu begeistern. 
Ich schätze eine gute Planung, bleibe aber bewusst offen für das Unvorhergesehene, 
denn zu enge Grenzen lassen uns Chancen verpassen. In meinem Start-up entwickeln 
wir aktuell ein KI-Prognose-Tool, mit dem die Lebensmittelverschwendung in Bäckereien 
gezielt minimiert werden kann, um damit die Welt ein kleines Stück besser zu machen.

Kai Henning Beer, B. Eng.
ZeroCrumb
Gründer
beer.kai@outlook.de I LinkedIn: Kai Beer

REEM

Die Kombination aus meinem Bachelor in Wirtschaftswissenschaften und dem Master 
in Immobilienmanagement hat mir ein ideales Fundament für die Praxis verschafft. In 
meiner aktuellen Rolle bei der LZH kann ich nun die Brücke zwischen Theorie und Praxis 
schlagen und wertvolle Erfahrungen sammeln. Abgerundet wird das Ganze durch das 
Leadership Exzellenzprogramm, wodurch ich Führungsqualitäten entwickeln durfte, um 
andere zu führen, Veränderungen überzeugend zu gestalten und mein eigenes Potenzial 
weiterzuentwickeln. Ich bin sehr dankbar für diese Möglichkeit.

Richard Braungart, BSc
LZH Landzinshaus GmbH
Asset-Management & Controlling
LinkedIn: Richard Braungart

IMMO

Für mich bedeutet Leadership, Orientierung zu geben und Menschen durch Haltung 
statt Lautstärke mitzunehmen. Herausforderungen begegne ich mit Ruhe, Klarheit und 
Freude, denn in der Ruhe liegt die Kraft, gerade wenn es komplex wird. Diese Haltung 
begleitet mich nicht nur im beruflichen Alltag, sondern auch im persönlichen Miteinander, 
wo mir Vertrauen und ehrliche Verbindungen besonders wichtig sind. Menschen 
zusammenzubringen und gemeinsam etwas zu bewegen, gibt mir Energie.

Nana Couffie, BSc
Binder Grösswang Rechtsanwälte GmbH
Business Development & Corporate Communications
ncouffie@gmail.com | LinkedIn: Nana Couffie

EAMG
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Als Student im Bereich Business Development & Sales Management fasziniert mich die 
Dynamik von Märkten und Menschen. Im Leadership Exzellenzprogramm entwickle ich 
das Fundament, um komplexe Herausforderungen mit Empathie und Entschlossenheit 
zu meistern. Ich verstehe Führung als einen stetigen Lernprozess, bei dem Verantwortung 
und Reflexion im Zentrum stehen. Ich freue mich darauf, diese Impulse zu nutzen, um als 
Brückenbauer zwischen Strategie und Menschlichkeit neue Wege zu gehen.

Emir Daic, BSc
Stadt Wien
Leiter Marktentwicklung & Baureferat 
emirdaic@gmail.com I LinkedIn: Emir Daic

BDSA

Das Leadership Exzellenzprogramm ermöglicht es mir, fachliche Kompetenzen mit 
persönlicher Weiterentwicklung und reflektierter Führungsarbeit zu verbinden. Durch 
mein Studium in Controlling & BI sowie meine Tätigkeit im öffentlichen Sektor bringe 
ich eine analytische und strukturierte Perspektive ein. Besonders wertvoll ist für mich 
der interdisziplinäre Austausch, um neue Denkansätze zu entwickeln und gemeinsame 
Lösungen zu erarbeiten. Führung verstehe ich als Zusammenspiel von Klarheit, Empathie 
und strategischem Denken.

Joanna-Laura Frey, BA
Bundesministerium für Landesverteidigung
Budgetcontrolling

COBI

Neugier als Haltung, Lernen als Überzeugung und Weiterentwicklung als Verantwortung 
– diese Grundsätze begleiten mich bereits seit vielen Jahren. Als Marketingmitarbeiterin in 
einem führenden Bildungsverlag verantworte ich das Volksschul-Marketing und bewege 
mich täglich zwischen Kreativität, Zielgruppenverständnis und Marktanforderungen. Mein 
Studium bestärkt mich darin, Marketing nicht aus dem Bauch, sondern datenbasiert, 
fundiert und wirkungsorientiert zu denken.

Sigrid Gammer, BA
öbv
Junior Marketingmitarbeiterin
sigrid.gammer@hotmail.com | LinkedIn: Sigrid Gammer

COAF
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HR-Themen und die Herausforderungen der Führung begleiten mich seit vielen 
Jahren. Als Führungskraft im Einkauf nutze ich meine Erfahrung täglich bei der 
Zusammenarbeit mit Menschen und Teams. Das MA-Studium Personal – Organisation 
& Strategie eröffnet mir neue Perspektiven auf moderne Arbeitswelten und innovative 
Organisationsformen. Das Leadership Exzellenzprogramm bietet mir wertvolle 
Impulse und liefert ein aktuelles Update für meine Führungsarbeit, um meine Rolle als 
Führungskraft zukunftsorientiert weiterzuentwickeln.

Herbert Glaser, BA
Austro Engine GmbH
Head of Procurement
herbert.glaser@gmail.com | +43 699 10513257

PEOS

Führung beginnt für mich bei mir selbst: Klarheit über Werte, Verantwortung für 
Entscheidungen und kontinuierliche Weiterentwicklung. Im Key Account Management 
verstehe ich meine Rolle darin, gemeinsam mit Kunden Potenziale zu erkennen und 
nachhaltige Lösungen zu gestalten. Ich bin überzeugt, dass Herausforderungen Wachstum 
ermöglichen, und nutze sie aktiv als Lernchance. Dabei nutze ich Sport zur geistigen und 
emotionalen Leistungssteigerung. Ich glaube, jeder trägt Verantwortung für sein eigenes 
Wachstum.

Wolfram Götz, BA
REWE Austria Fleischwaren GmbH
Key Account Manager
wolframgtz@gmail.com | +43 660 299 69 44 

BDSA

Durch die Kombination meines Masterstudiums in Bio Data Science und meiner 
beruflichen Tätigkeit in Wissenschaftskommunikation verbinde ich meine Leidenschaft 
für Bioinformatik mit der Aufbereitung von wissenschaftlichen Inhalten für diverse 
Zielgruppen. Mir ist es wichtig, Wissen weiterzugeben und andere Leute zu inspirieren, 
ihre Komfortzone zu verlassen. Das Leadership Exzellenzprogramm liefert dafür wichtige 
Impulse. Langfristig möchte ich Führungskompetenzen im wissenschaftlichen Umfeld 
einsetzen und innovative Projekte vorantreiben.

Laura Heiß, BSc
Karl Landsteiner Privatuniversität (KL Krems)
Sachbearbeiterin
laura.heiss03@gmail.com | LinkedIn: Laura Heiß

BDSC
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Digitale Innovationen im Gesundheitswesen begeistern mich. Doch Ideen allein 
verändern nichts. Es braucht Verantwortung und Mut zur Gestaltung. Im Master Health 
Care Informatics, in meiner beruflichen Praxis und als ehrenamtliches Vorstandsmitglied 
entwickle ich genau diese Haltung. Das Leadership Exzellenzprogramm ist mein nächster 
Schritt, um meine Perspektive zu schärfen und ein nachhaltiges Netzwerk aufzubauen, 
das sich gegenseitig stärkt.

Kerstin Hirsch, BA
MP2 IT-Solutions GmbH
Administrative Operation Managerin
hirsch.kerstin@gmx.at | +43 650 9844401 | LinkedIn: kerstin-hirsch

HCIN

Menschen und Organisationen im Wandel zu begleiten, begeistert und treibt mich an. 
Im Master Personal, Organisation & Strategie vertiefe ich daher mein Interesse an Change 
Management und digitaler Transformation im HR mit dem Ziel, HR als strategischen 
Partner zu stärken und Veränderungen wirksam mitzugestalten. Das Leadership 
Exzellenzprogramm ermöglicht mir, meine Führungskompetenzen auszubauen, um 
genau diese Veränderungen nicht nur zu begleiten, sondern mutig und verantwortungsvoll 
voranzugehen.

Tanja Höfinger, BA
Verbund AG
IT-Adaption and Change Managerin
hoefinger.tanja@gmail.com | +43 660 5606050

PEOS

Ich arbeite gerne mit Zahlen und analytischen Fragestellungen. In meiner Tätigkeit im 
Controlling kann ich diesen Schwerpunkt täglich einbringen. Als Group Controller stehe 
ich dabei im regelmäßigen Austausch mit unterschiedlichen Ansprechpartnern in 
verschiedenen Ländern.

Andreas Kobalek, BA
Salzburger Aluminium Group
Group Controller
LinkedIn: Andreas Kobalek

COBI



12 Exzellenz Programm FH Wiener Neustadt

Als Wirtschaftsingenieur gestalte ich Unternehmensprozesse strategisch und 
datenbasiert. Verantwortung zu übernehmen bedeutet für mich, Entscheidungen 
reflektiert zu treffen und nachhaltige Wirkung zu erzielen. Mein Anspruch ist es, nicht nur 
Prozesse, sondern auch Menschen zu verstehen, Vertrauen aufzubauen und sie gezielt 
weiterzuentwickeln. Das Leadership Exzellenzprogramm unterstützt mich dabei, meine 
Selbstführung zu vertiefen und meine Führungswirksamkeit weiter auszubauen.

Daniel Lang, BSc
Fundermax GmbH
Projektmanager Prozess- & Qualitätsmanagement
daniel.lang.001@gmail.com | Linked: Daniel Lang 

WING

Ob beruflich, akademisch oder privat: stillsitzen war noch nie meine Stärke. Sonderlich 
traurig bin ich darüber nicht, denn Stillstand bedeutet bekanntlich Rückschritt. Meine 
Umtriebigkeit und Begeisterungsfähigkeit sind der Grund, weshalb ich mich nach 
meinem Bachelorstudium für den Masterstudiengang Strategisches Marketing und 
Kampagnenmanagement entschieden habe. Die Lust, etwas zu bewegen, gepaart mit 
meinem erlernten Wissen über strategische Umsetzung und Führung, bereiten mich für 
meine gesteckten Ziele optimal vor.

Ivana Martinovic, BA
umundauf.at – Social Media Agentur
Content Creator & Inhouse Marketing
ivana.martinovic.social@gmail.com | LinkedIn: Ivana Martinovic

SMKM

Meine Reise führte mich vom Bachelor an der WU Wien über die European Sales Com-
petition bis zum baldigen Masterabschluss an der FHWN. Während ich bei Falstaff für Be-
ständigkeit stehe, lehrten mich die Praktika im Ausland die Kunst der Anpassungsfähig-
keit. Leadership ist für mich die Verbindung von Fachkompetenz und Menschlichkeit – ein 
Ansatz, den ich im Leadership Exzellenzprogramm weiterhin verfolge. Meinen Ausgleich 
finde ich beim Scuba Diving – denn für die besten Entdeckungen muss man manchmal 
mutig abtauchen.

Martina Oppermann, BSc
Falstaff Verlag GesmbH
Assistenz der Abo-Abteilung und Vertrieb
martina.oppermann@gmx.at | LinkedIn: Martina Oppermann

BDSA
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Meine berufl ichen Wurzeln liegen im Vertrieb, Marketing und in der nachhaltigen Produkt-
entwicklung, wo ich seit fast 30 Jahren Projekte und Menschen begleite. Aktuell bin ich im 
Direktvertrieb selbständig und entwickle eigenständige Verkaufstalente. Parallel vertiefe ich 
mein Know-how im Masterstudium Green Marketing und Nachhaltigkeitskommunikation. 
Mit viel Energie, Neugier und Innovationsdrang möchte ich nachhaltige Lösungen 
vorantreiben und Zukunft aktiv mitgestalten.

Roswitha Sandwieser, BA 
Selbständige Thermomix-Beraterin und Teamleiterin
roswitha.sandwieser@gmx.at | + 43 660 73712603

OBMA

Verantwortung zu übernehmen und Wirkung zu erzielen, treibt mich berufl ich an. In 
meiner Tätigkeit im datengetriebenen Marketing verantworte ich kanalübergreifende 
Kampagnen mit klarem Fokus auf Strategie, Daten und nachhaltige Ergebnisse. Parallel 
vertiefe ich im Masterstudium Strategisches Marketing & Kampagnenmanagement mein 
Know-how. Das Leadership Exzellenzprogramm sehe ich als optimale Chance, meine 
Führungsfähigkeiten bewusst weiterzuentwickeln.

Johannes Riepl, BA
Mediaplus Austria
Platform Media & Performance Specialist
johannes.riepl@gmail.com

SMKM

Führung heißt Vertrauen schaffen, Potenziale entfalten und sich selbst weiterentwickeln. 
Davon geleitet führe, entwickle und befähige ich mein Team in meiner Rolle als 
Führungskraft. Meine Erfahrungen haben mich gelehrt, wie wichtig es ist, in fordernden 
Situationen Ruhe zu bewahren und Entscheidungen auf Basis klarer Prioritäten zu treffen. 
Das Studium ermöglicht es, Unternehmensziele und Führung in Einklang zu bringen. 
Mein Takeaway aus dem Leadership Exzellenzprogramm sind der Austausch und die 
Erkenntnisse in der Selbst- und Fremdführung.

Christof Sauerzapf, BSc, MSc
ZKW Lichtsysteme GmbH
Teamleiter Electrical & Reliability Laboratory
LinkedIn: Christof Sauerzapf

EAMG
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Weiterentwicklung treibt mich an: täglich besser zu werden und Verantwortung bewusst 
zu übernehmen. Als angehende HR-Verantwortliche möchte ich mit Wissen, Empathie 
und Klarheit echte Veränderungen gestalten. Mein Bachelor im Marketing und das darauf 
aufbauende Masterstudium in Personal, Organisation und Strategie bilden dafür das 
Fundament. Das Leadership Exzellenzprogramm ist für mich Werkstatt und Sprungbrett, 
um Wirkung zu entfalten und Menschen wie Organisationen zukunftsstark zu machen.

Katharina Schweiger, BA
Universitätsklinikum St.Pölten
kaufmännische Mitarbeiterin
LinkedIn: Katharina Schweiger

PEOS

Neugierig, offen für Neues und stets mit einer positiven Grundhaltung freue ich mich darauf, 
im Leadership Exzellenzprogramm meine persönlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln. 
Denn gute Führungskräfte zeichnen sich für mich in erster Linie durch ihre persönlichen 
Fähigkeiten, Mitarbeitende motivierend und wertschätzend zu führen, aus. Die Vertiefung 
dieser Fähigkeiten ergänzt ideal die fachliche Expertise, die ich im Rahmen meines 
derzeitigen Masterstudiums Produktmarketing und Innovationsmanagement aufbaue.

Rebecca Smutny, BA
Schagerl Music GmbH
Marketingmitarbeiterin
rebecca.smutny@gmx.at | LinkedIn: Rebecca Smutny

PMIM

Nach einem wirtschaftlichen Studium baue ich mein technisches Wissen im 
Masterstudium Regenerative Energiesysteme und technisches Energiemanagement aus. 
Dadurch kann ich in der Energiebranche als Schnittstelle fungieren und komplexe Inhalte 
verständlich übermitteln. Besonders reizt mich die Verbindung von wirtschaftlichem 
Denken, technischer Umsetzung und nachhaltiger Entwicklung. Das Leadership 
Exzellenzprogramm bietet mir die Möglichkeit, Führung nicht nur zu erleben, sondern mit 
konkreten Werkzeugen aktiv zu gestalten.

Linda Zbiral, BSc
smart Energy Services GmbH
Business Delivery Manager
linda@zbiral.at | LinkedIn: Linda Zbiral

REEM



Exzellenz Programm FH Wiener Neustadt 15

Ich befasse mich seit meiner Schul- und Studienzeit mit den Themen Produktmarketing und 
Projektmanagement. Im Masterstudium konnte ich meine Leidenschaft für Retail Design 
weiterentwickeln. Als kreative, strategisch denkende Digital Native verfolge ich Trends 
rund um Nachhaltigkeit, Design und Innovation. Führung bedeutet für mich, Vertrauen zu 
schaffen, offen zu kommunizieren und die individuellen Stärken im Team gezielt einzusetzen. 
Das Leadership Exzellenzprogramm sehe ich als Chance, meine fachliche Expertise mit 
persönlicher und methodischer Führungskompetenz weiter auszubauen.

Jennifer Victoria Zeiler, BA
GMS Gourmet GmbH
Junior Produktmanagerin im Retail & Food Service
jenniferzeiler@outlook.at

PMIM
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Toller Start 
ins Programm

Keynote mit Barbara Herbst
KI Expertin, IEEE CertifAIEd™ Authorized Assessorin, 

AI Business Value Creator 
www.enaible.at/ueber-uns

Der Start ins Leadership Exzellenzprogramm 
2025/26 fand auch heuer im einzigartigen Am-
biente des Lesesaales am City Campus der FH 
Wiener Neustadt statt. Im Zentrum standen jene 
ca. 20 Studierenden, die wir aus einer Vielzahl von 
Bewerbungen für das heurige Programm ausge-
wählt haben. Sie werden im Programm gezielt in 
ihrer persönlichen (Leadership-) Kompetenzent-
wicklung gefördert. Zugleich bildete dieser Abend 
den Rahmen für das jährliche Alumni Event – eine 
willkommene Gelegenheit, um zahlreiche Absol-
ventinnen und Absolventen zu begrüßen.
Für die Keynote konnten wir heuer Barbara Herbst 
gewinnen, die mit ihrem Vortrag „KI und Leader-
ship“ viele neuralgische Punkte traf, die uns zum 
Nachdenken und kritischen Draufschauen anreg-
ten. Wie behaupten wir uns als Führungskräfte, 
wenn die KI die Deutungshoheit übernimmt? Wer 
führt eigentlich wen? Was macht uns menschlich 
und unersetzlich? Gedankenanstöße, Fragen … die 
wir beim anschließenden Buffet angeregt weiter-
führten und diskutierten. Wir freuen uns sehr über 
diesen gelungenen Abend!

KICK-OFF
12.11.2025
FHWN City Campus
Mit dem Kick-Off, das zeitgleich das 
jährliche Alumni-Event für unsere 
Absolvent*innen ist, startete der neue 
Jahrgang ins Leadership 
Exzellenzprogramm
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Sehr gehaltvoller Workshop für unsere Top-Stu-
dierenden zum Thema Selbstführung. Oftmals 
wird die eigentliche „Königsdisziplin der Füh-
rung“, nämlich die Selbstführung, übersehen. 
Dabei ist gerade die Kompetenz sich selbst zu 
führen, das heißt mit seinen Gefühlen, Gedanken 
und Verhalten sowie Reizen aus der Umwelt, wie 
anderen Menschen oder Ereignissen, zielführend
umzugehen, das Fundament für erfolgreiche 
Führungstätigkeit. Agieren statt Re-Agieren – so 
lautete die zugrundeliegende Leitidee dieses 
Workshops. Gemeinsam mit Agnes Hofer arbeite-
ten die Studierenden an Themen wie Wahrneh-
mungsfähigkeit und Empathie in Bezug auf sich 
selbst und anderen gegenüber. Praxiserprobte 
Konzepte aus dem psychologischen Coaching 
(Transaktionsanalyse, IFS) halfen dabei, innere 
Dynamiken und Muster zu erkennen, die das 
eigene Verhalten bestimmen. Dieser reflektier-
te Blick auf uns selbst ermöglicht es, heute 
und auch in Zukunft bewusster selbst-geführt 
durchs Leben zu gehen.

Selbstführung

Mag.a Agnes Hofer, BA
Wissenschaftliche Mitarbeiterin Institut für 

Persönliche Kompetenzentwicklung, Coach

WORKSHOPS
Februar 2026 

Online & Präsenz
In den Workshops arbeiten unsere 
Top-Studierenden mit erfahrenen 

Führungskräftetrainer*innen 
zusammen und erhalten so Einblicke 

in hochaktuelle Führungsthemen.
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Inwiefern der Blick auf die eigene Lebensgeschich-
te eine wertvolle Ressource darstellt und damit zur 
persönlichen Kompetenzentwicklung beitragen 
kann, stand im Fokus des Workshops „Biographi-
sche Begegnungen“ unter der Leitung von Mag. 
Nicole Erker. In Kooperation mit dem NÖ Pflege- 
und Betreuungszentrum Wr. Neustadt setzten sich 
Studierende des Leadership Exzellenzprogramms 
intensiv mit ihrer eigenen Biographie auseinander 
und hinterfragten im Rahmen eines einzigartigen 
generationsübergreifenden Austauschs, Denk- 
und Handlungsmuster. Biographiearbeit ermög-
licht es, aus lebensgeschichtlichen Umbrüchen 
und Wendepunkten neue Potenziale zu erschlie-
ßen, Resilienz zu entwickeln und Kraftquellen zu 
lukrieren, um zukünftige Herausforderungen als 
Führungskraft gezielt zu bewältigen. Die Fähigkeit, 
persönliche Stärken sowie Grenzen bewusst zu er-
kennen, impliziert eine reflektierte, emphatische 
Führungshaltung. Aus Leadership-Perspektive 
kann die persönliche Lebensgeschichte daher eine 
bedeutsame Ressource sein, da sie wesentlich zur 
Stärkung der Selbstführung beiträgt – einer zentra-
len Grundlage jeglicher Führungskompetenz!

Biographische 
Begegnungen

Mag.a Nicole Erker
Wissenschaftliche Mitarbeiterin Institut für 

Persönliche Kompetenzentwicklung, Coach
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Der Workshop „Sprich mit mir“ mit Petra Ber-
ger komplettierte die heurige Workshop-Rei-
he. Das wichtigste Key-Learning gleich vorweg: 
Führungskräfte führen mit Worten. Mit dem Ge-
sprochenen gehen jedoch nicht nur Worte ein-
her. Vielmehr sind auch die zugleich vermittelte 
Körpersprache und die Stimmführung essenziel-
le Bausteine in Führungsrollen. Mit Petra Berger 
wurden die Studierenden von einer Top-Refe-
rentin begleitet, die als freiberufliche Sprechtrai-
nerin und Seminarleiterin auch Einzelpersonen 
aus den Bereichen Wirtschaft, Medien, Unter-
richt und Politik zu den Themen Sprechtechnik, 
Rhetorik und Persönlichkeit begleitet. Damit ist 
es in diesem Workshop gelungen, das Vertrauen 
in die eigene verbale Darstellungskraft zu stei-
gern und das Know-How in Bezug auf die Art 
und Weise des Sprechens und die eigene Über-
zeugungskraft auszubauen. Die Absolventinnen 
und Absolventen des Programms sind so für den 
Berufsalltag und die damit verbundenen her-
ausfordernden Situationen bestens vorbereitet. 

„Sprich mit  mir! - 
Wie man durch 

Ausdruck Eindruck 
macht...“

Petra Maria Berger
freiberufliche Sprechtrainerin, Seminarleiterin



EXCELLENCE
4 EXCELLENCE
24. & 25.04.26 | Burg Lockenhaus 

Ausgewählte Persönlichkeiten aus Wirtschaft, Sport, Kultur und 
Verwaltung beleben das Exzellenzprogramm mit der Exzellenz, 
die sie selbst sind und an unsere High Potentials weiter geben.
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Mit mehr als 10 Jahren Airline-Branchen Erfahrung, verantwortet sie in ihrer derzeitigen 
Rolle die Themen Organisationsentwicklung, Change Management und Kultur, unter 
anderem durch den Aufbau eines Purpose- und Werte-zentrierten Unternehmens. 
In eigener Praxis bietet sie Coaching bei beruflichen Fragestellungen, sowie bei 
Lebens- und Beziehungskrisen an. Ehrenamtlich unterstützt sie Flugbesatzungen nach 
lebensbedrohlichen Ereignissen mit Krisenintervention.

M.Sc. Jennifer Lucia Dehn
Modul Sicherheit
Manager Organizational Development & Culture @Lufthansa GmbH, 
Psychologin & systemische Coach in eigener Praxis

E4E

Seit 1987 im Polizeidienst. Stv. Leiter des Geschäftsbereiches A – Strategie und Einsatz der 
Landespolizeidirektion Wien, davor stv. Direktor der Sicherheitsakademie im Bundesmi-
nisterium für Inneres und Leiter des Zentrums für Fortbildung. Trainer- und Lehrtätigkeiten 
mit den Schwerpunkten Kommunikation, Führung und Einsatz.

Generalmajor Karlheinz Dudek, BA MA
Modul Sicherheit

E4E

Ralph Janik studierte Politikwissenschaften und Rechtswissenschaften in Wien, Alcalá 
de Henares (Madrid) und Amsterdam. Beruflich war er u. a. Universitätsassistent an den 
rechtswissenschaftlichen Fakultäten der Universität Wien und der Universität Amsterdam 
sowie Journalist bei der Rechercheplattform Addendum. Neben seiner aktuellen Tätigkeit 
an der Sigmund Freud PrivatUniversität ist er außerdem Lehrbeauftragter an der Uni-
versität der Bundeswehr in München, der Universität Wien und der Andrássy Universität 
Budapest. Seine Forschungsschwerpunkte sind Krieg, Menschenrechte und Geschichte 
des Völkerrechts.

Mag. Dr. Ralph Janik, LL.M
Keynote: „(Völker-)rechtlose Welt?“
Assistenzprofessor für Völkerrecht an der Sigmund Freud PrivatUniversität

E4E
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Der ganze Mensch, mit Körper, Geist & Seele steht im Mittelpunkt meiner Arbeit. Elemente
der Neurowissenschaften (Augen, Gleichgewicht, Atmung), der Kinesiologie (Energieblo-
ckaden, Refl exe, Ursachenfi ndung) und der Sportwissenschaften (Mobility, medizinische 
Trainingstherapie, Functional Training) bringen den Menschen (wieder) in seine volle Kraft 
und ins Vertrauen.

Mag. (FH) Mag. Bernhard Koller
Personal Fitness
Selbständiger Sportwissenschafter,
Kinesiologe & Coach

E4E

Erstbefahrung der Greimuth Rinne 2008, der M-Lines in Kanada 2010, der Karles Türme
2013, des Krenyzin 2015 sowie des Gora Pobeda 2016. 22-facher Filmpreisträger. War auf 
allen sieben Kontinenten für Filmproduktionen unterwegs. Vortragender für diverse Unter-
nehmen.

Mag. Dr. Matthias Mayr
Kick-Off
Profi  Freerider und Filmproduzent,
Geschäftsführender Gesellschafter bei sportogo.at

E4E

Als Foresight-Expertin mit Stationen im In- und Ausland und einem Background in 
Sicherheitspolitik und EU-Koordination  war Sarah Kiparski bisher u.a. an den Vertretungen 
zu OECD und NATO, im BKA und BMLV,  für das Programm des Europäischen Forums 
Alpbach zuständig,  COO für ein foresight Start-up/think-tank in Paris und ist derzeit in der 
Direktion der Caritas Wien.

Sarah Kiparski, MSc
Modul Selbstvertrauen 
Senior Strategy und Community Manager, 
Caritas Wien

E4E
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Ist seit über 20 Jahren Journalistin. Begonnen hat sie in der Multimedia Redaktion der 
APA – Austria Presse Agentur. 2005 wechselte sie in die Innenpolitik-Redaktion. War aber 
immer und gerne vielseitig unterwegs und arbeitet auch für die Außenpolitik, Chronik 
und Wirtschaft. Seit Dezember 2022 Innenpolitik-Redakteurin in der Kronen Zeitung. 
Themenschwerpunkte sind Steuer- und Budgetpolitik, Verteidigung, Bildung, Gesundheit 
und Migration. Wurde 1978 in Sofia geboren, lebt seit 1990 in Österreich, seit 2000 in Wien. 
Studierte Publizistik und Theaterwissenschaften.

Bakk.phil. Petja Mladenova
Modul Menschlichkeit
Innenpolitik Redakteurin
Kronen Zeitung

E4E

Charlotte Steenbergen beschäftigt sich seit vielen Jahren mit strategischem Vorausdenken 
– von Organisationsentwicklung über Leadership bis hin zu Transformationsprozessen im 
Kontext der Klimakrise. Die Politologin arbeitet an der Schnittstelle von Strategie, Kreativität 
und Zusammenarbeit. Sie verbindet analytisches Denken mit spielerischer Neugier, 
entwickelt Ideen und Formate und bringt Menschen, Organisationen und Perspektiven 
wirkungsvoll zusammen.

Mag. phil. Charlotte Steenbergen
Modul Innovation
Teamleitung Klimaservices, GeoSphere Austria

E4E

Von der Kriminalbeamtin zur Unternehmerin: Elena Scherschneva war Führungskraft im 
Bundeskriminalamt, Mitglied der österreichischen FATF-Delegation und internationale Ex-
pertin für EU, UNO und OSZE. Heute lehrt sie an Universitäten und begleitet als staatlich 
geprüfte psychosoziale Beraterin und Supervisorin Führungskräfte bei dem, was Zahlen 
nicht zeigen: Selbstwahrnehmung, innere Klarheit und die Fähigkeit, eigene Ideen mit 
Konsequenz und Kreativität umzusetzen.

Mag. Dr. Elena Scherschneva, MA
Modul Selbstvertrauen
Internationale Geldwäsche-Compliance Expertin, 
Staatlich geprüfte psychosoziale Beraterin und Supervisorin in eigener Praxis

E4E
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Studium der Internationalen Betriebswirtschaft an der Universität Wien. Milizoffizier mit 
Führungs- und Stabsausbildung. TÜV zertifizierter Leiter Krisenstab. Langjährige nationale 
und internationale Erfahrung im Bereich Krisen-, Risiko- und Sicherheitsmanagement, 
unter anderem bei den Vereinten Nationen, der OSZE, in der Luftfahrtindustrie und im 
Finanzdienstleistungssektor.

Mag. Peter Trost
Modul Innovation
„Out of the box“
Krisen-, Risiko- und Sicherheitsmanager

E4E

10 Jahre als Restrukturierungsmanager und Geschäftsführer verschiedener Immobilienge-
sellschaften von SORAVIA in CEE und SEE tätig. Aktuell als Geschäftsführer von SORAVIA 
Deutschland zuständig für die Immobilienprojektentwicklung am deutschen Markt. Seit 
2010 Experte für internationales Katastrophenmanagement bei der EU mit Einsätzen in 
Erdbebengebieten.

Mag. Lorenz Tragatschnig, MBA
Modul Menschlichkeit
Geschäftsführer SORAVIA Deutschland

E4E



Verantwortung zu übernehmen 
bedeutet, für das eigene Denken 
und Handeln anderen Personen 

Rede und Antwort zu stehen.



COACHING
April - Mai 2026

Die individuellen Coachings durch erfahrene Expert*innen 
unterstützen unsere High Potentials gezielt in ihrer 
persönlichen Kompetenz- und Karriereentwicklung. 
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Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut für Persönliche Kompetenzentwicklung der 
Fachhochschule Wiener Neustadt. Schwerpunkte in der Lehre: Selbstmanagement und 
Auftrittskompetenz, Persönliche Kompetenzentwicklung-Selbstführung, Kommunikation 
und Selbstkompetenz, Pflegefachliche Kommunikation, Teamwork, Leadership Deve-
lopment, Coachings. Absolvierung des Magisterstudiums der Pädagogik an der Universität 
Wien, Lebens- und Sozialberaterin, Kommunikations- und Wirtschaftstrainerin. Langjährige 
Berufserfahrung als Trainerin und Coach im arbeitsmarkpolitischen Kontext.

Mag.a Nicole Erker 
Fachhochschule Wiener Neustadt – Wissenschaftliche Mitarbeiterin 
Institut für Persönliche Kompetenzentwicklung, Coach
nicole.erker@fhwn.ac.at | +43504211363

COACH

Seit 2012 wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut für persönliche Kompetenzentwick-
lung, Fachhochschule Wiener Neustadt. Schwerpunkte: Selbstführung und Kommunika-
tion, Auftrittskompetenz & Rhetorik, Teamtrainings. Assessmentverantwortliche für NBI® 
(Kommunikationspräferenzen), BELBIN Teamrollen®. Projektmitarbeiterin am interdiszipli-
nären Forschungsprojekt „NERD“ (AKNÖ Projektfonds Arbeit 4.0). Absolvierung des Magis-
ter-Studiums der Psychologie, der Ausbildung zur Arbeits- und Organisationspsychologin 
und des Bachelor-Studiums Musikwissenschaft. Lebens- und Sozialberaterin. Selbsterfah-
rung, Beratung, Supervision und Coaching in eigener psychologischen Online Praxis.

Mag.a Agnes Hofer BA
Fachhochschule Wiener Neustadt – Wissenschaftliche Mitarbeiterin 
Institut für Persönliche Kompetenzentwicklung, Coach
agnes.hofer@fhwn.ac.at | +43504211361

COACH



28 Exzellenz Programm FH Wiener Neustadt

Studierte Erziehungswissenschaften, wo sich der Schwerpunkt Konfliktmanagement ent-
wickelte. Mediationsausbildung und anschließendes Masterstudium: Mediation und Kon-
fliktregelung. Ausbildung zur Verhaltenstherapeutin. Selbständig als Psychotherapeutin, 
Coach und Mediatorin tätig. Davor langjährige Mitarbeiterin am Institut für persönliche 
Kompetenzentwicklung. Schwerpunkte: Konfliktmanagement, Gesprächsführung, Selbst-
führung.

Mag.a Lisa Kuen MA
Fachhochschule Wiener Neustadt – Coach, Psychotherapeutin 
lisa.kuen@fhwn.ac.at | +436805000277

COACH

Programmverantwortliche des Leadership Exzellenzprogramms. Schwerpunkte in Lehre 
und Forschung: Selbstführung, Leadership (Development) und Organisationsentwicklung. 
Studium der Wirtschaftspädagogik, Doktoratsstudium an der Johannes Kepler Universität 
Linz, Fachbereich BWL. Ausbildung zum Systemischen Coach; Lizenzausbildung zur Kom-
petenz-Diagnostik nach KODE®; zertifizierte PERMA-Lead® Beraterin.

Mag.a Dr.in Karin Link
Fachhochschule Wiener Neustadt – Leiterin des Instituts für Persönliche 
Kompetenzentwicklung, Coach 
karin.link@fhwn.ac.at | +43504211360

COACH



Das was vor uns liegt und das was 
hinter uns liegt, ist nichts im Vergleich 

zu dem, was in uns liegt.

Wir freuen uns, dass wir unsere 
Top-Studierenden ein Stück in 

ihrer Entwicklung 
begleiten durften.

Dr.in Karin Link



Congratulations:
Chef-Sessel is calling!



Congratulations:
Chef-Sessel is calling!

Sie haben das Leadership Exzellenzprogramm 
der Fachhochschule Wiener Neustadt erfolgreich 

abgeschlossen & sind somit eine der gefragten 
Führungskräfte von morgen! 

Keep in touch – Excellence@FHWN 
linkedin.com/groups/8920643
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