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Chancen nutzen – 
Karriere fördern 

Herzliche Gratulation 
zu Ihrer Entwicklung

Liebe Studentin, lieber Student!

Wiener Neustadt ist DIE Bildungsmetropole Niederösterreichs mit einem um-
fassenden und qualitativ hochwertigen Angebot vom Kindergarten bis zur 
Fachhochschule – somit stehen jungen Menschen alle Türen offen. Unsere 
Fachhochschule hat sich dabei als wichtiges Aushängeschild etabliert. Sie 
überzeugt durch Qualität, hat sich ihren guten Ruf hart erarbeitet und setzt 
alles daran, um sich und das bestehende Studienangebot erfolgreich weiter-
zuentwickeln. Mit Stolz können wir auf die Absolventinnen und Absolventen 
blicken, die teils eindrucksvolle Karrieren vorzuweisen haben.

Unsere Studierenden sind in der Fachhochschule aber nicht nur bestens auf-
gehoben, vielmehr werden sie gefordert und gefördert, wo auch immer dies 
möglich ist. Bestes Beispiel dafür ist das Exzellenz-Programm, das sich als 
wichtiger Grundpfeiler der Talenteförderung erwiesen hat. Es gibt jenen Stu-
dierenden, die sich durch besonderes Engagement hervortun, entsprechen-
de Möglichkeiten, die als zusätzlicher Karriere-Turbo zu verstehen sind. 

Ich gratuliere all jenen, die den „Sprung“ ins Exzellenzprogramm geschafft 
haben, sehr herzlich. Das ist eine tolle Chance, von der ich mir sicher bin, dass 
Sie diese für sich und Ihr persönliches Leben nutzen können. In diesem Sinne 
wünsche ich weiterhin viel Erfolg und alles Gute!

Bürgermeister Mag. Klaus Schneeberger 
Aufsichtsratsvorsitzender der FH Wiener Neustadt

Mag. Armin Mahr, MSc
Geschäftsführer der FH Wiener Neustadt

Liebe Studierende!

Ihre besondere Motivation und Zielorientierung sowie Ihr studentischer  
Erfolg qualifizierten Sie für das Leadership-Exzellenzprogramm der FH Wiener 
Neustadt. Staatlich ausgezeichnete Lehre, persönliche Betreuung und hoch-
moderne Infrastruktur begleiten jeden Studienweg bei uns. Dieses außerge-
wöhnliche Programm aber wurde eingerichtet, um Ihnen darüber hinaus ex-
klusiven Zugang zu Weiterbildungs- und Networking-Angeboten zu eröffnen. 
Das alles dient einem Zweck: Ihre Hochschule unterstützt Sie, Ihr Potenzial für 
Führungspositionen von morgen zu entwickeln.

Mit Ihrer erfolgreichen Teilnahme am Leadership-Exzellenzprogramm ha-
ben Sie dieses Potenzial eindrucksvoll unter Beweis gestellt. Sie konnten 
von erfahrenen Expertinnen und Experten lernen, sich vielfach mit anderen 
High-Potentials austauschen und gegenseitig inspirieren, um die eigene Per-
spektive unablässig zu erweitern. Dabei bauten Sie Ihre Führungskompeten-
zen sukzessive aus.

Ich gratuliere Ihnen herzlich zum Abschluss unseres Exzellenzprogramms. Sie 
haben damit gezeigt, dass Sie das Engagement und das nötige Rüstzeug 
für eine verantwortungsvolle Karriere besitzen. Nutzen Sie Ihre Fähigkeiten 
weiterhin, bleiben Sie mit Ihrer Hochschule verbunden und unterstützen Sie 
besondere Talente selbst, wo immer sie Ihnen begegnen!
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Mit dem S2MILE-
Konzept zum Erfolg

Leadership. 
Verantwortung. Exzellenz.

Eine komplexe Welt erfordert Führungskräfte, welche sich bewusst sind, dass 
immer der Mensch im Mittelpunkt ihrer Entscheidungen steht. Erfolgreiche 
Führungskräfte bedienen sich eines umfassenden Repertoires an Fähigkeiten 
und Werkzeugen. 

Das S²MILE-Konzept vermittelt eine ausgewählte Kombination entsprechen-
der Fähigkeiten und Werkzeuge. Kompetenz und Wissen schaffen Selbst-
vertrauen. Struktur und Netzwerk schaffen Sicherheit. Moral und Empathie 
schaffen Menschlichkeit. Mut und Vision schaffen Innovation. Das Ergebnis: 
Selbstvertrauen x Sicherheit + Menschlichkeit + Innovation = Leadership. Es 
lässt sich in folgendem Merksatz zusammenfassen: „Lächle, denn du weißt, 
dass du Menschen in die Zukunft führen kannst!“

Die FH Wiener Neustadt führt für ausgewählte Master-Studierende der Fa-
kultät Wirtschaft einen online Excellence for Excellence Workshop (EforE) 
durch. In Mitten der derzeitigen Krisen (COVID19, Ukraine) zeigen wir somit 
Kontinuität. Zweck dieses Workshops ist es, den TeilnehmerInnen eine indi-
viduelle Erweiterung ihres Kompetenzbereiches Leadership zu ermöglichen.

Dabei werden zielgerichtet grundlegende Führungskompetenzen durch er-
fahrene MentorInnen vermittelt.

Was bedeutet Exzellenz in der Führung? Je nach Situation, je nach Umfeld 
gibt es unterschiedliche Antworten auf diese Frage. Für uns an der FHWN be-
deutet Exzellenz in der Führung, einen reflektierten Umgang mit sich selbst 
und mit anderen, um gemeinsam die gesteckten Ziele zu erreichen. Es be-
deutet vor allem: Verantwortung zu übernehmen. Verantwortung für das, was 
man tut und für das, was man unterlässt. Verantwortung im Sinne von reflek-
tierten Entscheidungen, im Sinne von Rede und Antwort stehen zu können 
für sein Denken und sein Handeln. 

Exzellenz in der Führung bedeutet damit vor allem auch Selbstführung. Nur 
wer imstande ist, sich selbst gut zu führen, wird erfolgreich und nachhaltig 
wirtschaftlich handeln und seine Mitarbeitenden gut durch die aktuellen und 
zukünftigen Herausforderungen führen.

Das Leadership Exzellenzprogramm – als besonderes Angebot für sehr mo-
tivierte und talentierte Studierende – eröffnet unseren High Potentials eine 
außergewöhnliche Möglichkeit, ihre (Leadership-)Kompetenzen gezielt weiter 
zu entwickeln. Namhafte Expertinnen und Experten teilen ihr Wissen und 
ihre Erfahrung, um unsere Talente zu fördern. All jenen, die sich für das heuri-
ge Programm als Teilnehmer bzw. Teilnehmerin qualifiziert haben, gratuliere 
ich dazu sehr herzlich!

Oberst Mag. (FH) Dr. Markus Reisner, PhD
Excellence4Excellence, Kompetenzbereich Leadership

Dr.in Karin Link | Projektverantwortliche für das Leadership 
Exzellenzprogramm Institut für Persönliche Kompetenzentwicklung
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STUDIERENDE
Leadership Exzellenzprogramm 2022/23

High Potentials, die durch besondere 
Potenziale, Fähigkeiten und Engagement einen 
besonders wertvollen Beitrag für Unternehmen bieten 
können, präsentieren wir in diesem Jahrbuch.

EAM: Master Entrepreneurship & Applied Management
ECOM: Master E-Commerce
MHCI: Master Health Care Informatics  
MWU: Master Wirtschaftsberatung & Unternehmensführung
OBMA: Master Green Marketing
PMIM: Master Produktmarketing & Innovationsmanagement

Ich habe Produktmarketing & Projektmanagement im Bachelor studiert & absolviere 
jetzt ein Masterstudium in Produktmarketing & Innovationsmanagement. Zusätz-
lich arbeite ich in einem Verein, der die Investmentszene in Österreich unterstützt 
& organisiere Events. Meine Leidenschaft für das Eventmanagement & mein Bache-
lor-Abschluss ermöglichen es mir, kreative Marketingstrategien für Veranstaltungen 
zu entwickeln.

Verena Brand, BA
AVCO – Austrian Private Equity and Venture Capital Organisation
Eventmanagerin 
verena.brand@me.com | + 43 660 492 17 41

PMIM

Stetige Weiterbildung und Weiterentwicklung sind mir ein Anliegen. Das Leadership 
Exzellenzprogramm bietet die Chance, praxisnahe Einblicke von Fachexpert:innen 
zu erlangen. Meine bereits gesammelte Erfahrung durch die Leitung von Teams im 
In- und Ausland konnte ich durch den Diskurs in der motivierten Gruppe um ver-
schiedene Blickwinkel und neue Einsichten ergänzen. Besonders freut mich, dass 
dadurch das breite wirtschaftliche Wissen des EAM Studiums um eine starke Vertie-
fung in der Führungskompetenz bereichert wird.

Ing. Johannes Furtner, BSc
Mentalstern.at
Gründer 
furtner.johannes@gmail.com

EAM

In meiner bisherigen IT-Berufslaufbahn hatte ich schon viele Fragestellungen mit 
wirtschaftlichem Fokus zu lösen. Deshalb war es für mich naheliegend, mir dieses 
Wissen, durch ein berufsbegleitendes und praxisnahes FH-Studium anzueignen, mit 
dem Ziel, solche Herausforderungen effektiver und gesamtheitlicher beantworten 
zu können. Das Leadership Exzellenz Programm ergänzt das Studium, indem es mir 
hilft, mich mit den aktuellen Fragestellungen hinsichtlich Selbst- und Fremdführung 
auseinanderzusetzen.

DI (FH) Andreas Glöckl, MSc
XXXLdigital - Part of XXXL Group
Service Manager Expert 
LinkedIn: DI (FH) Andreas Glöckl, MSc

EAM
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Das Masterstudium Wirtschaftsberatung und Unternehmensführung mit dem 
Schwerpunkt Immobilienmanagement bildet, zusammen mit meinem vorherigen 
Bachelorstudium an der FHWN, eine ideale Grundlage für meine Arbeit in der Im-
mobilienbewertung. Darüber hinaus stellt das Leadership Exzellenzprogramm eine 
optimale Ergänzung dar, um meine Führungskompetenzen durch praxisnahe Ein-
blicke und Perspektiven der Vortragenden sowie anderer Teilnehmer weiterzuent-
wickeln.

Benjamin Gradwohl, BA
Neuhold & Partner ImmobilienWERTschätzung GmbH
Junior Projektleiter 
benjamin.gradwohl@gmail.com | + 43 660 494 66 60

MWU

Durch unserem Familienbetrieb in Tulln wusste ich schon sehr früh, wie ich mei-
nen Lebensweg als Unternehmensnachfolgerin beschreiten möchte. Durch einen 
wirtschaftlichen Bachelor, einen bautechnischen Master & nun mit dem Masterstu-
dium mit Fokus auf Immobilienmanagement, werde ich eine fundierte Ausbildung 
haben, um meine Ziele zu erreichen. Darüber hinaus werden durch das Leadership 
Exzellenzprogramm meine Kenntnisse zu einer guten & ausgeglichen Führungskraft 
geschärft.

Kerstin Heidecker, BA MSc
Heidecker GmbH
operative Betriebsführung 
kerstin@heidecker.at | + 43 676 898 663 222

MWU

Die Entwicklung und der Aufbau neuer Geschäftsfelder im Gesundheitsbereich 
zählen heute zu meinen täglichen Aufgaben. Meine Leidenschaft gilt der Symbiose 
aller Teile in einem System, sodass die Idee umsetzbar und marktfähig wird, dem 
Management von Wechselwirkungen und der lösungsorientierten Meisterung von 
Herausforderungen. Neben meinem Beruf entschied ich mich für das berufsbeglei-
tende Studium Healthcare Informatics, um meine IT-Kenntnisse im Gesundheitsbe-
reich nachhaltig zu vertiefen und die Zukunft mitzugestalten.

Antonia Hofstädter MSc(WU)
AtomaMed Development GmbH
Business Development & Projektmanagement 
a.hofstaedter@gmx.at | + 43 664 886 589 88

MHCI

In meiner aktuellen Position bei Pfizer Austria agiere ich als Schnittstelle zwischen 
Design und Marketing, wo meine Verantwortung in der Gewährleistung der Corpo-
rate Identity liegt. Durch das Leadership Exzellenzprogramm konnte ich bereits pra-
xisrelevantes Wissen in meinen Arbeitsalltag implementieren. Zusätzlich unterstützt 
mich das Programm dabei meine beruflichen Ambitionen weiterzuverfolgen und 
meine Kompetenzen auch auf persönlicher Ebene weiterzuentwickeln.

Anja Labner, BA
Pfizer Corporation Austria GmbH
Content Designer & Creator 
anja.labner@gmail.com | + 43 670 208 71 03

PMIM

Ich bin derzeit Masterstudent an der FH Wiener Neustadt Campus Wieselburg im 
Studiengang Produktmarketing und Innovationsmanagement. Als Business De-
velopment Manager bin ich täglich mit Führungskräften aus verschiedensten Be-
reichen und Abteilungen der Wirtschaft in Kontakt und lerne, welche unterschiedli-
chen Facetten Führungskräfte haben können. Das Leadership Exzellenzprogramm 
gibt mir die Möglichkeit, meinen eigenen zukünftigen Führungsstil kennenzulernen 
und zusammen mit den TeilnehmerInnen daran zu wachsen.

Simon Lenz, BA
Campaigning Software - CamBuildr
Business Development Manager 
simon180400@gmail.com | + 43 670 654 17 77

PMIM

Mein Masterstudium Entrepreneurship & Applied Management ist für mich die opti-
male Ergänzung zu meinem Bachelorstudium Wirtschaftsberatung. Beide Studien 
unterstützen mich bei meiner Tätigkeit in unserem Familienbetrieb und bereiten 
mich auf meine berufliche Zukunft als Unternehmerin vor. Das Leadership Exzellenz-
programm bietet eine wertvolle Plattform, um mein Wissen zu vertiefen. Da kontinu-
ierliche, persönliche Weiterentwicklung einen hohen Stellenwert in meinem Leben 
hat, bin ich sehr dankbar für diese Möglichkeit.

Stephanie Moser, BA
Softwareschmiede IT Solutions GmbH
Marketing & Vertrieb 
stephanie@diemosers.com | + 43 660 22 34 067

EAM
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Das BA-Studium Wirtschaftsberatung mit den Spezialisierungen Immobilienma-
nagement und Management-, Organisations-& Personalberatung an der FHWN ha-
ben mir eine sehr solide Grundausbildung gebracht, weshalb ich direkt den Master 
angeschlossen habe. Mein Job bei Rustler und die damit verbundene Einbindung 
in das Management eines großen Unternehmens und die langjährige Einbindung in 
die Firmen meiner Eltern haben mir viele neue Einblicke und Erfahrungen gebracht. 
Das Leadership Exzellenzprogramm ist die ideale Ergänzung zu Job und Theorie.

Ella Müller-Hartburg, BA
Rustler Immobilientreuhand GmbH
Immobilienvermittlung - Assistenz im Bereich Investment 
ella.mueller-hartburg@gmx.at | + 43 699 181 048 80

MWU

Das Thema Leadership und Mitarbeitermotivation begleitet mich seit Beginn des 
Bachelorstudiums an der FHWN. Hierbei entwickelte sich mit jeder Lehrveranstal-
tung ein größeres Interesse hin zu diesem Forschungsgebiet, weshalb sich meine 
Bachelorarbeit ebenfalls mit den Auswirkungen der Führung auf die Mitarbeitermo-
tivation beschäftigte. Es freut mich daher besonders ein Teil dieser gemeinsamen 
Erfahrung zu sein und die dazugewonnen Kompetenzen im Rahmen zukünftiger 
Führungsverantwortungen im Berufsleben anwenden zu können.

Tobias Ortner, BA
HANSA-FLEX Hydraulik GmbH
Projektmanagement 
info@oldtimer-ortner.at | + 43 664 868 01 98

MWU

Nach der Absolvierung meines Bachelorstudiums habe ich erste Erfahrungen bei ei-
nem Hersteller für Krankenhausinformationssysteme sammeln dürfen. Derzeit arbei-
te ich als Beraterin im IT Advisory mit Schwerpunkt auf Healthcare IT und unterstütze 
Kund:innen von Ausschreibungen bis zur Inbetriebnahmebegleitung. Mit meinem 
Masterstudium Health Care Informatics habe ich die Möglichkeit, mich noch weiter 
in diesem innovativen Feld zu vertiefen und meine fachlichen, persönlichen und 
sozialen Kompetenzen zu erweitern. 

Bianca Punz-Reidlinger, BA 
KPMG Advisory GmbH
Consultant Healthcare/Public 
bianca.punz@gmx.at

MHCI

In meiner Position als Junior Consultant in einer Unternehmensberatung darf ich 
täglich mit herausragenden Führungskräften aus den unterschiedlichsten Branchen 
an ihrer strategischen Ausrichtung sowie ihrer Unternehmenskultur arbeiten. Als 
neugieriger Marketingmensch und Digitalisierungsfreund bietet mir das Leadership 
Exzellenz Programm eine weitere Möglichkeit, neben Job und Studium, mich per-
sönlich weiterzuentwickeln und jeden Tag ein Stückchen besser zu werden.

Michael Rauchegger, BA
Business Gladiators Consulting
Junior Strategy & Culture Consultant 
michael.rauchegger@gmx.at | + 43 677 623 799 92

PMIM

Ich habe während des Studiums meine Leidenschaft zum Online-Marketing ent-
deckt & lebe diese seither in meinem Beruf sowie auch in der Endphase meines 
Masters voll aus. Darüber hinaus verfüge ich nicht nur über strategisches Denken, 
sondern auch über tiefes Verständnis für das Verhalten der Verbraucher*innen. Mein 
Portfolio besteht aus mehreren Bündeln, da ich stets das große Ganze im Blick habe, 
aber auch gerne über den Tellerrand blicke, um neue Möglichkeiten in der schnellen 
Onlinewelt zu schaffen. 

Maximilian Steigenberger, BA
Tyrolit - Schleifmittelwerke Swarovski AB & Co K.G.
Digital Channel Manager 
m.steigenberger@ymail.com | + 43 660 933 11 77

ECOM

Ein Mensch alleine kann die Welt nicht verändern. Es braucht Diversität, Motivation, 
unterschiedliches Fachwissen, eine gute Vision und Führung, um ein Team erfolg-
reich zu machen. Das berufsbegleitende Masterstudium im Bereich Organic Busi-
ness und Marketing bereitet mich fachlich auf die größte Herausforderung unserer 
Zeit vor. Das Leadership Exzellenz Programm vertieft mein Wissen im Bereich Lea-
dership und bringt mich in Austausch mit Gleichgesinnten. Zusammen fühle ich 
mich für die Zukunft gut gerüstet.

Calvin Stickelmann, BA
Erwin Hymer Group SE
Product Manager Digitalisation 
LinkedIn: Calvin Stickelmann

OBMA
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Ehrgeiz, Kommunikation und Neugier zeichnen mich aus. Ich blicke gerne über den 
Tellerrad und nutze Gelegenheiten, um mich weiterzubilden. Das positive Führen 
von Leuten hat mich immer schon fasziniert, da ich es im Unternehmen meines 
Vaters miterlebt habe. Mein Studium bietet eine gute Basis für meine berufliche Wei-
terentwicklung. Ebenso liebe ich den Austausch mit Kolleg*innen und Vortragenden 
und höre gerne auch andere Ansichten. Sämtliche Erkenntnisse lasse ich in meinen 
beruflichen und privaten Alltag einfließen.

Raphaela Wagner, BA
Esterhazy Betriebe GmbH
Immobilienverwaltung 
raphaela.wagner@wagner-immo.at | + 43 664 884 306 70

MWU

Als Ergotherapeutin und Gesundheitswissenschaftlerin kenne ich die österreichische 
Gesundheitslandschaft sehr gut und konnte meine Erfahrungen und mein Wissen 
in das Masterstudium Healthcare Informatics mitbringen und dort mit dem Fokus 
auf Digitalisierung und IT erweitern. Als wissbegierige Person bin ich konstant offen 
für Herausforderungen und verfolge das Ziel wertvolle Chancen zu ergreifen und die 
Extrameile zu gehen.

Kristina Weishäupl, MSc, BSc
IQVIA Imformation Solutions GmbH 
k.weishäupl@outlook.com | + 43 699 179 149 47

MHCI

Perfekt auf die Spezialisierung Immobilienmanagement des Bachelor- und Master-
studiums der FH Wr. Neustadt abgestimmt, arbeite ich in der Rechtsabteilung einer 
gemeinnützigen Bauvereinigung und beschäftige mich mit Themen rund um das 
Wohnungseigentum. Da mich der Immobilienfachbereich der FHWN von Anfang 
an faszinierte, schreckte mich auch die etwas weitere Anreise aus der Südsteiermark 
nicht ab. Schon immer war ich der Meinung, dass kein Weg zu steinig ist, wenn man 
ein konkretes Ziel vor Augen hat und es mit Spaß verfolgt.

Julia Wolmuth, BA   
GWS Gemeinnützige Alpenländische Gesellschaft für Wohnungsbau 
und Siedlungswesen m.b.H. Graz | Rechtsabteilung 
julia.wolmuth@gmail.com

MWU

Verantwortung zu übernehmen bedeutet, 
für das eigene Denken und Handeln anderen Personen Rede 

und Antwort zu stehen.
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KICK-OFF
17.11.2022 | FHWN City Campus

Mit dem Kick-Off, das zeitgleich das jährliche Alumni-Event 
für unsere Absolvent*innen ist, startete der neue Jahrgang ins 
Leadership Exzellenzprogramm 2022/23

Im wundervollen Ambiente des Lesesaals am City Campus der FH 
Wiener Neustadt starteten wir mit dem Kick-Off ins Leadership Ex-
zellenzprogramm 2022/23. Aus zahlreichen Bewerbungen haben 
wir heuer 18 High Potentials ausgewählt, um sie gezielt in ihrer per-
sönlichen (Leadership-)Kompetenzentwicklung zu fördern.

Prof. Dr. Herbert Fitzek ließ uns neugierig über den Tellerrand bli-
cken und zeigte in seiner Keynote zu „Führen ist Kunst“, dass sich 
hinter dieser Idee deutlich mehr als nur eine Metapher versteckt. 

Die anschließende Diskussion war sehr anregend und viele nutzten 
das anschließende Buffet zum regen Gedankenaustausch. Wir freu-
en uns sehr über diesen gelungenen Abend!

Keynote mit Prof. Dr. Herbert Fitzek
BSP Business & Law School Berlin

Toller Start 
ins Programm
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WORKSHOPS
Februar 2023  | Online & Präsenz

In den Workshops arbeiten unsere Top-Studierenden mit 
erfahrenen Führungskräftetrainer*innen zusammen und 
erhalten so Einblicke in hochaktuelle Führungsthemen.

Der erste Workshop drehte sich rund um das Thema „Führen in 
einem dynamischen Umfeld“. Vorrangig durch Globalisierung 
und Digitalisierung getrieben und nicht zuletzt durch COVID-19 
beschleunigt, befinden wir uns in einem hochdynamischem Ge-
schäftsumfeld geprägt von Schnelllebigkeit, Komplexität und Un-
sicherheit. In diesem digitalen Umfeld, in dem Technologie immer 
leichter austauschbar wird, wird das Führen von Menschen zu ei-
nem kritischen Erfolgsfaktor, der nur schwer kopiert werden kann.

Mit Christoph Moser hatten unsere High Potentials einen erfolgrei-
chen Top-Manager an der Hand, der Wege aufzeigt, wie man als 
Führungskraft im heutigen dynamischen Geschäftsumfeld erfolg-
reich mit dem eigenen Team interagiert. 

Im Workshop wurde daran gearbeitet, die richtigen Ziele zu setzen, 
nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen, die notwendigen Rah-
menbedingungen für ein adaptives Team zu schaffen und gemein-
sam gute Ergebnisse zu erzielen. Eine sehr gelungene Unterstüt-
zung auf dem Weg in eine dynamische Geschäftswelt!

Christoph Moser, MA MBA
A1 Telekom Austria Group

Führen in einem
dynamischen

Umfeld



1918

Sehr gehaltvoller zweiter Workshop für unsere Top-Studierenden 
zum Thema Selbstführung. Oftmals wird die eigentliche „Königsdis-
ziplin der Führung“, nämlich die Selbstführung, übersehen. Dabei ist 
gerade die Kompetenz sich selbst zu führen, das heißt mit seinen 
Gefühlen, Gedanken und Verhalten sowie Reizen aus der Umwelt, 
wie anderen Menschen oder Ereignissen, zielführend umzugehen, 
das Fundament, für erfolgreiche Führungstätigkeit.

Agieren statt Re-Agieren – so lautete die zugrundeliegende Leitidee 
dieses Workshops. Gemeinsam mit Agnes Hofer arbeiteten die Stu-
dierenden an Themen wie Wahrnehmungsfähigkeit und Empathie 
in Bezug auf sich selbst und anderen gegenüber. Praxiserprobte 
Konzepte aus dem psychologischen Coaching (Transaktionsanalyse, 
IFS) halfen dabei, innere Dynamiken und Muster zu erkennen, die 
das eigene Verhalten bestimmen. 

Dieser reflektierte Blick auf uns selbst ermöglicht es, heute und auch 
in Zukunft bewusster selbst-geführt durchs Leben zu gehen.

Selbstführung
Mag.a Agnes Hofer, BA

Wissenschaftliche Mitarbeiterin Institut Persönliche
Kompetenzentwicklung, Coach

Management is doing things right;
leadership is doing the right things.

Peter Drucker
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EXCELLENCE
4 EXCELLENCE
14. & 15. 04. 2023 | Burg Lockenhaus

Ausgewählte Persönlichkeiten aus Wirtschaft, Sport, 
Kultur und Verwaltung beleben das Exzellenzprogramm 
mit der Exzellenz, die sie selbst sind und an unsere 
High Potentials weiter geben.

Der begeisterte Netzwerker hat eine Community von Vorständ*innen, Geschäftsfüh-
rer*innen, Spitzenpolitiker*innen und Expert*innen aus Wirtschaft, Politik und Wis-
senschaft aufgebaut. Walter Gupfinger ist Geschäftsführer des Management Club. 
Davor war er Berater für Wirtschaftspolitik und PR-Manager. Er absolvierte das Studi-
um Politik- und Kommunikationswissenschaften an der Universität Wien sowie das 
Masterstudium Executive Management an der FH Wien der WKW.

Mag. Walter Gupfinger MA  
Keynote: 
Vernetzen – informieren – inspirieren
Geschäftsführer des Management Club

E4E

Ist Fellow beim GCSP (Geneva) und Mitglied des österreichischen Expertenrates für 
Integration. Sie engagiert sich in diversen Projekten des Österreichischen Integrati-
onsfonds und hat bereits mehrere Artikel veröffentlicht. Dolmetscherin für die öster-
reichische Kriminalpolizei (Innenministerium), und wurde 2019 zu einer der „großen 
Töchter Österreichs“ ernannt. In Raqqa (Syrien) geboren und lebt seit 13 Jahren in 
Österreich.

Rasha Corti
Modul Innovation
Mitglied des Integrations Expertenrates, Fremdenführerin,
Übersetzerin und Journalistin

E4E

Mit mehr als 10 Jahren Airline-Branchen Erfahrung, verantwortet sie in ihrer derzeiti-
gen Rolle die Themen Organisationsentwicklung, Change Management und Kultur, 
unter anderem durch den Aufbau eines Purpose- und Werte-zentrierten Unterneh-
mens. In eigener Praxis bietet sie Coaching bei beruflichen Fragestellungen, sowie 
bei Lebens- und Beziehungskrisen an. Ehrenamtlich unterstützt sie Flugbesatzun-
gen nach lebensbedrohlichen Ereignissen mit Krisenintervention.

M.Sc. Jennifer Lucia Dehn
Modul Sicherheit 
Manager Organizational Development & Culture @Lufthansa CityLine 
GmbH | Psychologin & systemische Coach in eigener Praxis

E4E



22 23

Lehraufträge an internationalen Universitäten und Akademien; Fachexperte für die 
Vereinten Nationen, Europarat, Europäische Union, OSCE, Transparency International, 
Weltbank u.a. . 2014 und 2015 Wahl durch Ethisphere (USA) in die Liste der 100 Most 
Influential People in Business Ethics für die „Leistungen in der Korruptionsbekämp-
fung mit IACA sowie die generellen Bemühungen um das Gemeinwohl weltweit“. 
Studium der Rechtswissenschaften in Innsbruck (AUT) sowie Studium in Policing 
and Public Order in Leicester (UK).

Mag.iur. Martin Kreutner, MSc
Modul Sicherheit 
Internationaler Anti-Korruption & Compliance Experte, Dekan
Emeritus der INTERNATIONAL ANTI-CORRUPTION ACADEMY (IACA)

E4E

Erstbefahrung der Greimuth Rinne 2008, der M-Lines in Kanada 2010, der Karles Tür-
me 2013, des Krenyzin 2015 sowie des Gora Pobeda 2016. 22-facher Filmpreisträger. 
War auf allen sieben Kontinenten für Filmproduktionen unterwegs. Vortragender für 
diverse Unternehmen. 

Mag. Dr. Matthias Mayr
Kick-Off 
Profi Freerider und Filmproduzent,
Geschäftsführender Gesellschafter bei sportogo.at

E4E

2007 bis 2016 Leiterin der Group-CR bei NOVOMATIC (konzernweite Schnittstelle). 
2011 bis 2016 Vorstand der ADMIRAL Casinos & Entertainment AG (Fokus Spieler-
schutz und Prävention). Seit 2016 Vorstandsvorsitzende der ADMIRAL Casinos & 
Entertainment AG.

Drin Monika Racek
Modul Selbstvertrauen 
Vorstandsvorsitzende ADMIRAL Casinos & Entertainment AG

E4E

Seit 1987 im Polizeidienst. Stv. Leiter des Geschäftsbereiches A – Strategie und Ein-
satz der Landespolizeidirektion Wien, davor stv. Direktor der Sicherheitsakademie im 
Bundesministerium für Inneres und Leiter des Zentrums für Fortbildung. Trainer- und 
Lehrtätigkeiten mit den Schwerpunkten Kommunikation, Führung und Einsatz.

Generalmajor Karlheinz Dudek, BA MA
Modul Menschlichkeit

E4E

Studium der Geschichte an der Universität Wien, langjährige berufliche Erfahrung 
im Bereich Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation, sowohl im politischen Bereich 
(Bund und Stadt Wien) als auch in der Privatwirtschaft (PULS 4, PRoSiebenSat.1). Seit 
2012 systemischer Coach, ausgebildet an der Coaching Akademie Schweiz – als auch 
Veranstaltungsmoderatorin für in – und ausländische Kunden. Seit 2017 Pink Ribbon 
Botschafterin.

Mag.a Sonja Kato-Mailath-Pokorny
Modul Selbstvertrauen 
unikato-communications & coaching e.U. (unikato.at)

E4E

Der ganze Mensch, mit Körper, Geist & Seele steht im Mittelpunkt meiner Arbeit. Ele-
mente der Neurowissenschaften (Augen, Gleichgewicht, Atmung), der Kinesiologie 
(Energieblockaden, Reflexe, Ursachenfindung) und der Sportwissenschaften (Mobili-
ty, medizinische Trainingstherapie, Functional Training) bringen den Menschen (wie-
der) in seine volle Kraft und ins Vertrauen.

Mag. (FH) Mag. Bernhard Koller
Personal Fitness 
Selbständiger Sportwissenschafter,
Kinesiologe & Coach

E4E
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10 Jahre als Restrukturierungsmanager und Geschäftsführer verschiedener Immobi-
liengesellschaften von SORAVIA in CEE und SEE tätig. Seit 2020 als Leiter der Region 
Rhein/Ruhr für SORAVIA im Bereich der Immobilienprojektentwicklung verantwort-
lich. Seit 2010 Experte für internationales Katastrophenmanagement bei der EU mit 
Einsätzen in Erdbebengebieten

Mag. Lorenz Tragatschnig, MBA
Modul Innovation

E4E

U. a. Regisseurin der ORF TV Serie Die Vorstadtweiber Staffel 4,5,6, (2018-2021), beim 
ORF Landkirmi Tirol „Das Mädchen aus dem Bergsee“ (2020), Regisseurin von Ki-
nofilmen mit internationaler Auswertung (Auswahl): Vienna‘s lost Daughters (Pub-
likumspreis Diagonale 2007), Oh Yeah, She performs! (2012) & Maikäfer flieg! (Eröff-
nungsfilm Diagonale 2016). Dokumentarfilme für TV/ORF (Auswahl): Meine Narbe 
(2015), Armut ist kein Kinderspiel (Prälat Leopold Ungar Journalisten Preis 2015 Kate-
gorie TV), Tage, die es nicht gab „ ORF/ARD (2022/23) u. a.

Mirjam Unger
Modul Menschlichkeit
Österreichische Filmregisseurin, Drehbuchautorin,
Moderatorin, Fotografin

E4E
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COACHING
April - Mai 2023

Die individuellen Coachings durch erfahrene Expertinnen 
unterstützen unsere High Potentials gezielt in ihrer 
persönlichen Kompetenz- und Karriereentwicklung.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut für persönliche Kompetenzentwicklung, 
Fachhochschule Wiener Neustadt. Schwerpunkte in der Lehre: Selbstführung, Ge-
sprächs- und Verhandlungsführung, virtuelle und interkulturelle Kommunikation 
sowie Konfliktmanagement. Forschungsschwerpunkte: Future Skills, digitale Kom-
petenzen und Entgrenzung von Arbeit und Privatleben. Absolvierung des Magister-
studiums der Psychologie, des Bachelorstudiums der Wirtschaftsinformatik sowie 
des Magisterstudiums der Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftspsychologie mit 
Schwerpunkt HR-Management sowie der Ausbildung zur Klinischen- und Gesund-
heitspsychologin. Zertifizierte Kode® Beraterin.

Mag.a Eva Eigner BA, MA 
Fachhochschule Wiener Neustadt – Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin Institut Persönliche Kompetenzentwicklung, Coach
eva.eigner@fhwn.ac.at | +43 5 0421 1 365

COACH

Seit 2012 wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut für persönliche Kompetenz-
entwicklung, Fachhochschule Wiener Neustadt. Schwerpunkte: Selbstführung und 
Kommunikation, Auftrittskompetenz & Rhetorik, Teamtrainings. Assessmentverant-
wortliche für NBI® (Kommunikationspräferenzen), BELBIN Teamrollen®. Projekt-
mitarbeiterin am interdisziplinären Forschungsprojekt „NERD“ (AKNÖ Projektfonds 
Arbeit 4.0). Absolvierung des Magister-Studiums der Psychologie, der Ausbildung 
zur Arbeits- und Organisationspsychologin und des Bachelor-Studiums Musikwis-
senschaft. Lebens- und Sozialberaterin. Psychologische Beratung und Coaching in 
eigener Online Praxis.

Mag.a Agnes Hofer BA
Fachhochschule Wiener Neustadt – Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin Institut Persönliche Kompetenzentwicklung, Coach
agnes.hofer@fhwn.ac.at | +43 5 0421 1 361

COACH
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Studierte Erziehungswissenschaften, wo sich der Schwerpunkt Konfliktmanage-
ment entwickelte. Mediationsausbildung und anschließendes Masterstudium: 
Mediation und Konfliktregelung. Ausbildung zur Verhaltenstherapeutin. Selbstän-
dig als Psychotherapeutin, Coach und Mediatorin tätig. Davor langjährige Mit-
arbeiterin am Institut für persönliche Kompetenzentwicklung. Schwerpunkte: 
Konfliktmanagement, Gesprächsführung, Selbstführung.

Mag.a Lisa Kuen MA
Fachhochschule Wiener Neustadt – Coach, Psychotherapeutin lisa.
kuen@fhwn.ac.at | +43 680 500 02 77 

Von 2004-2017 wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Fachhochschule Wiener Neu-
stadt am Institut für Management und Leadership Development. Lehrtätigkeit mit 
den Schwerpunkten: Personal- und Organisationsentwicklung. Seit 2017 HR-Mana-
gerin (Personalentwicklung). Studium Wirtschaftsberatende Berufe an der Fach-
hochschule Wiener Neustadt (mit Schwerpunkt: Management-, Organisations- und 
Personalberatung). Doktoratsstudium an der Wirtschaftsuniversität Wien im Bereich 
Public Management und Organization Studies. Systemische Coachingausbildung, 
Lizenzausbildung zur Kompetenz-Diagnostik nach KODE.

Mag.a (FH) Dr.in Alexandra Zimmermann
Fachhochschule Wiener Neustadt – HR-Managerin mit  
Schwerpunkt Personalentwicklung, Coach
alexandra.zimmmermann@fhwn.ac.at | +43 5 0421 1 157

Das, was vor uns liegt und das, was hinter uns liegt, ist nichts, 
im Vergleich zu dem, was in uns liegt. 

Wir freuen uns, dass wir unsere Top-Studierenden ein Stück 
in ihrer Entwicklung begleiten durften!

Dr.in Karin Link

COACH
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Congratulations:
Chef-Sessel is calling!

Sie haben das Leadership Exzellenzprogramm der 
Fachhochschule Wiener Neustadt erfolgreich abgeschlossen & 

sind somit eine der gefragten Führungskräfte von morgen! 

Keep in touch – Excellence@FHWN 
linkedin.com/groups/8920643
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