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Chancen nutzen.
Karrieren fordern.

Burgermeister Mag. Klaus Schneeberger
Aufsichtsratsvorsitzender der FH Wiener Neustadt

Liebe Studentin, lieber Student,

gerade im vergangenen Jahr sind viele essentielle Themen in den Hinter-
grund geraten. Umso wichtiger ist es, dass wir an bewahrten Angeboten
festhalten. Das Exzellenzprogramm hat sich als wichtiger Grundpfeiler
der Talenteférderung in unserer Fachhochschule erwiesen und gibt jenen
Studierenden neue Moglichkeiten, die sich durch besonderes Engage-
ment hervorgetan haben. Die Vorbereitung auf mogliche Fihrungspositi-
onen und andere verantwortungsvolle Jobs ist mehr als nur begruf3ens-
wert und dient als Chance, die es zu ergreifen gilt. Und genau das haben
Sie gemacht!

Unsere Fachhochschule steht fur Qualitat - das zeigen nicht nur die
eindrucksvollen Karrieren, die unsere Absolventinnen und Absolventen
vielfach vorzuweisen haben oder die hochkaratigen Forschungsprojekte,
die hier bereits entstanden sind und immer wieder entstehen, sondern
auch die hohe Nachfrage an Studienplatzen. Vielfach war es notwendig,
das bestehende Angebot auszubauen und zu erweitern. Mit dem Entste-
hen des City Campus ist die FH zudem Teil unserer Innenstadt geworden.

Eine Teilnahme am Exzellenzprogramm der Fachhochschule Wiener
Neustadt ist eine exklusive Moglichkeit - ich winsche Ihnen fur Ihre
Zukunft viel Erfolg und alles erdenklich Gute!

Herzlichen Gluckwunsch.

Sie sind exzellent.

Mag. Armin Mahr, MSc
Geschaftsfuhrer der FH Wiener Neustadt

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

mit lhrer Teilnahme am Exzellenzprogramm der Fachhochschule Wiener
Neustadt haben Sie durch Ihre Ideen und wertvollen Diskussionsbeitrage
herausragendes Talent bewiesen. Als Hochschule freuen wir uns, Studien-
wege mit staatlich ausgezeichneter Lehre, personlicher Betreuung und
hochmoderner Infrastruktur unterstltzen zu konnen. Durch lhre Teil-
nahme an unserem Exzellenzprogramm hatten Sie dartber hinaus auch
exklusiven Zugang zu Weiterbildungs- und Networking-Mdglichkeiten der
Extraklasse.

Der Name ist Programm: Fuhrungskompetenzen ausbauen, von Er-
fahrungen namhafter Expertinnen und Experten lernen, sich mit Gleich-
oder auch Anders-Gesinnten austauschen, inspirieren und inspiriert
werden, eigene Perspektiven entwickeln und personliche Kompetenzen
erweitern - mit dem Leadership-Exzellenzprogramm haben wir gemein-
sam mit Ihnen in Ihre Zukunft als FUhrungskraft von morgen investiert.

Ich gratuliere Ihnen hiermit herzlich zum erfolgreichen Abschluss unseres
Exzellenzprogramms. Sie haben nun das notwendige Rustzeug und sind
bereit fUr eine Karriere mit Verantwortung. Engagieren Sie sich, bleiben
Sie mit Ihrer Hochschule verbunden und unterstitzen auch Sie besonde-
re Talente, wo immer sie Ihnen begegnen!
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Mit dem S>MILE-
Konzept zum Erfolg

Oberst Mag. (FH) Dr. Markus Reisner, PhD
Excellence4Excellence, Kompetenzbereich Leadership

Eine komplexe Welt erfordert FUhrungskrafte, welche sich bewusst sind,
dass immer der Mensch im Mittelpunkt ihrer Entscheidungen steht. Er-
folgreiche Fuhrungskrafte bedienen sich eines umfassenden Repertoires
an Fahigkeiten und Werkzeugen.

Das S2MILE-Konzept vermittelt eine ausgewahlte Kombination entspre-
chender Fahigkeiten und Werkzeuge. Kompetenz und Wissen schaffen
Selbstvertrauen. Struktur und Netzwerk schaffen Sicherheit. Moral und
Empathie schaffen Menschlichkeit. Mut und Vision schaffen Innovation.
Das Ergebnis: Selbstvertrauen x Sicherheit + Menschlichkeit + Innovati-
on = Leadership. Es lasst sich in folgendem Merksatz zusammenfassen:
,Lachle, denn du weil3t, dass du Menschen in die Zukunft fuhren kannst!”

Die FH Wiener Neustadt fUhrt fur ausgewahlte Master-Studierende der Fa-
kultat Wirtschaft einen online Excellence for Excellence Workshop (EforE)
durch. In Mitten der derzeitigen COVID-19 Krise zeigen wir somit Kontinui-
tat. Zweck dieses Workshops ist es, den Teilnehmerinnen eine individuelle
Erweiterung ihres Kompetenzbereiches Leadership zu ermoglichen.

Dabei werden zielgerichtet grundlegende Fuhrungskompetenzen durch
erfahrene Mentorinnen vermittelt.

Leadership. Verantwor-
tung. Exzellenz.

Dr.n Karin Link | Projektverantwortliche fir das Leadership
Exzellenzprogramm Institut fUr Personliche Kompetenzentwicklung

Nicht zuletzt die aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen zeigen
uns: Exzellenz in der Fihrung bedeutet Verantwortung zu Ubernehmen.
Es bedeutet, Entscheidungen reflektiert zu treffen und fur sein Denken
und Handeln Rede und Antwort stehen zu konnen, d.h. begrinden zu
konnen, warum man dieses getan oder jenes unterlassen hat

Exzellenz in der FUhrung bedeutet damit vor allem auch Selbstfihrung.
Dies beinhaltet Selbst(er-)kenntnis als Voraussetzung einer bewusst ge-
stalteten Lebensfuhrung sowie die Bereitschaft und auch die Fahigkeit,
Verantwortung fUr das eigene Tun zu Ubernehmen. Nur wer imstande ist,
sich selbst gut zu fuhren, wird erfolgreich wirtschaftlich handeln und sei-
ne Mitarbeitenden gut durch die aktuellen und zukinftigen Herausforde-
rungen fuhren.

Das Leadership Exzellenzprogramm - als besonderes Angebot fur sehr
motivierte und talentierte Studierende - er6ffnet unseren High Potentials
eine auBBergewohnliche Mdglichkeit, ihre (Leadership-)Kompetenzen ge-
zielt weiter zu entwickeln. Namhafte Expertinnen und Experten teilen ihr
Wissen und ihre Erfahrung, um unsere Talente zu fordern. All jenen, die
sich fur das heurige Programm als Teilnehmer bzw. Teilnehmerin qualifi-
ziert haben, gratulieren wir dazu sehr herzlich!

(@]



I

STUDIERENDE

Leadership Exzellenzprogramm 2020/21

High Potentials, die durch besondere

Potenziale, Fahigkeiten und Engagement einen
besonders wertvollen Beitrag fur Unternehmen bieten
konnen, prasentieren wir in diesem Jahrbuch.

BCl: Master Business Consultancy International

EAM:  Master Entrepreneurship & Applied Management
SALES: Master Business Development & Sales Management
MWU: Master Wirtschaftsberatung & Unternehmensfihrung

f oy Melanie Bergner, BA

{ ¥ PwC Osterreich GmbH
Associate People&Organisation, Global Mobility Services
bergner.melanie@gmx.at | +43 6606298878

Vor meinem berufsbegleitenden Master-Studium habe ich meinen Bachelor in
JInternational Accounting and Finance” an der FHWN erfolgreich abgeschlossen.
Meine erlernten Kompetenzen konnte ich seit Janner 2019 bei PwC in der Ban-
kenprufung unter Beweis stellen. Durch mein Master-Studium wurde mein Inte-
resse an der Steuerberatung geweckt, wo ich nun Klienten bei internationalen
Entsendungen unterstitze. Ich bin stets bestrebt neuen Herausforderungen zu
begegnen, Neues zu lernen und meine sozialen Kompetenzen auszubauen.
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7 eam v Dipl-Ing. Dennis Matthias Binder
4,. &  Bsurance GmbH

Engineering Team Lead Vienna
Dennis.matthias.binder@gmail.com | +43664 88699767

Als Absolvent der TU-Wien war es mir ein Anliegen zusatzlich zu meinem tech-
nischen Basiswissen fundierte wirtschaftliche Kenntnisse zu erlangen, sowie
meine FUhrungsqualitdaten zu erweitern. Mittlerweile kann ich auf 10 Jahre
Erfahrung in der Agilen Software Entwicklung zurtckblicken und darf aktuell ein
Team leiten. Wahrend des Studiums an der FHWN habe ich mich nebenberuflich
in der Informationstechnik selbststandig gemacht und helfe KMUs dabei ihren
Web-Auftritt zu modernisieren und deren Prozesse zu optimieren.

Y woy  Nadja Blenke, BA

{ ¥ Deloitte Consulting GmbH
Teamassistentin Leadership Services
nadja.blenke@hotmail.com | +43699 17173399

Mit meinem MWU-Master-Studium habe ich mit der Spezialisierung auf Perso-
nal, Organisation und Strategie den perfekten Fokus fUr mich gefunden. Mein
Ziel ist es, eine Fuhrungskraft zu werden, die fachlich und sozial kompetent ist,
die als Vorbild wirken und das Zusammenspiel von wirtschaftlichen und sozialen
Interessen umsetzen kann. Ich bin Uberzeugt davon, dass dies neben fachlichem
Know how auch ein Bewusstsein fur die eigenen Leadership Skills voraussetzt -
und die Bereitschaft, beides stets weiterzuentwickeln.
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¥V Dipl-Ing. Fatih Bozdemir, BSc
{ ) Finanzmarktaufsichtsbehorde | Vor-Ort-Prufung und interne
Modelle von Versicherungsunternehmen und Pensionskassen
fatih.bozdemir@gmx.at| +436604512675

Schon wahrend meines Studiums der Finanz- und Versicherungsmathematik
an der TU Wien habe ich mich nach einem Studiengang umgesehen, der meine
vielfaltigen Interessen abdeckt. Dank meiner Entscheidung, den Masterstudien-
gang Wirtschaftsberatung und Unternehmensfihrung mit der Spezialisierung
Unternehmensplanung und Controlling zu absolvieren, konnte ich einen grol3en
Teil meiner Wissbegierde stillen. Zusatzlich habe ich die Chance genutzt, meine
Kompetenzen im Bereich Leadership zu erweitern und zu vertiefen.

v \

¥ wwy Jiirgen Drosg, BA
{ ¥ Grazer Wechselseitige Versicherung AG

International Accounting
juergen.drosg@gmail.com | +43664 4303291

Nachdem ich bereits mehrere Jahre in der Versicherungsbranche tatig war, ent-
schied ich mich dazu, mein finanzwirtschaftliches Wissen durch ein berufsbe-
gleitendes Studium zu vertiefen. Auf ein Bachelor-Studium in Bank- und Versi-
cherungswirtschaft in meiner Heimatstadt Graz folgte ein Master-Studium in der
Spezialisierung Europadische Finanzierung & Risikomanagement. Die Kombinati-
on aus mittlerweile 13 Jahren Berufserfahrung, der erworbenen Fachkenntnisse
und meiner ehrgeizigen Art motivieren mich zur stetigen Weiterentwicklung.

¥V Patricia Sonja Eidler, BA
{ ) PwC Osterreich GmbH
Associate - Berufsanwarterin in der Wirtschaftsprufung
patricia.eidler@aon.at | +43 6649436151

Nach der Absolvierung meines Bachelor-Studiums ,Wirtschaftsberatung” wuss-
te ich, dass das Master-Studium im Bereich der Wirtschaftsprufung an der Fach-
hochschule Wiener Neustadt und der Berufseinstieg bei PwC Osterreich GmbH
das Richtige fur mich ist. Ich habe das Studium deshalb ausgewahlt, weil ich ei-
nerseits meine fachlichen Kompetenzen weiterentwickeln und andererseits mei-
ne personlichen Fahigkeiten ausbauen mochte. Letzteres konnte ich vor allem
durch das Leadership Exzellenzprogramm verwirklichen.

4 \ .
¥ oo ¥ Fablo Alexander Faber, BA
{ ) Osterreichische Post AG

CRM Kommunikation & Marketing
fabio.faber3@gmail.com | +4366057 23054

Nach meinem Bachelor-Studium “Medienmanagement” konnte ich 5 wertvolle
Jahre Berufserfahrung in den Bereichen Marketing, Kommunikation und Vertrieb
bei namhaften Printmedien sammeln. Mein berufsbegleitendes Master-Studium
(,Marketing & Vertriebspsychologie”) und das Leadership Exzellenz Programm
starken meine fachlichen, personlichen und sozialen Kompetenzen, die ich seit
2019 in anspruchsvollen Projekten in der CRM-Abteilung der Osterreichischen
Post AG im Bereich ,Interne Kommunikation & Marketing” einsetze.

¥V  Philipp Fank, BA
{ ¥ Volksbank Steiermark AG
Anlageberater
philipp.fank@yahoo.de | +4365076 80075

Als leidenschaftlicher Verkdufer und Berater konzipiere ich fir meine Kund*innen
individuelle Veranlagungskonzepte- und Strategien. Gepaart mit meiner Affinitat
fur die Welt der Borse liegen meine Starken in den Bereichen Analyse, Organisa-
tion und Gewissenhaftigkeit. Da mir der tagliche Kundenkontakt Freude bereitet
und mir personliche Weiterentwicklung ein wichtiges Anliegen ist, habe ich mich
fur die Spezialisierung Vertriebspsychologie und Marketing entschieden.

v \ . . ) X
¥oney Dipl-Ing. Pirmin Geiser
{ ) DEFOTEC Process Chemicals

International Sales Manager
pirmin.geiser@gmail.com | +43 6608643349

In Kombination mit dem berufsbegleitende Master-Studium Sales Management
der FHWN stellt das Leadership Exzellenzprogramm eine einzigartige Mdglich-
keit dar, die eigene FUhrungskompetenz zu erweitern. Als International Sales
Manager gilt es Mitarbeiter'innen und Vertriebspartnerfinnen verschiedenster
Nationen gemeinsam zum Erfolg zu fihren. Das Auffrischen verschiedener Tools
und der Input von Expert'innen im Bereich Leadership hilft mir dabei bevorste-
hende berufliche Herausforderungen noch besser zu meistern.
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¥y Judith Graf, BA
{ ) Osterreichische Post AG
Projektmanagement
judith.v.graf@gmail.com

FUr mich war es ein ambitioniertes Ziel, nach meinem kommunikationsorientier-
ten BA-Studium in Journalismus & Medienmanagement einen MA-Studiengang in
Controlling zu absolvieren. Ich geniel3e es jedoch, im Studium und Berufsleben
Kompetenzen aus beiden Fachrichtungen anwenden zu kénnen. Das berufsbe-
gleitende Modell hat mir erméglicht, in meinem Job durchzustarten und mich
gleichzeitig permanent weiterzuentwickeln. Ich freue mich darauf, auch zukinftige
Herausforderungen mit Empathie, Gewissenhaftigkeit und Ehrgeiz zu meistern.

¥y Simone Hammerl, BA
{ ) Regionalmedien Austria AG
Personalentwicklung
simone.hammerl@gmx.net | +43664 1368896

Aufgrund meiner Leidenschaft am Personalwesen habe ich mich fur den Master
Wirtschaftsberatung & Unternehmensfuhrung mit Spezialisierung ,Personal Or-
ganisation Strategie” entschieden. Aktuell bin ich als Personalentwicklerin in der
Medienbranche tatig. Fur mich zahlen gut ausgebildete und motivierte Mitarbei-
ter zu den wichtigsten Unternehmensressourcen. Ich habe grof3e Freude daran,
mich taglich mit diesen Themenfeldern beschaftigen zu konnen. Zielstrebigkeit,
Proaktivitat und eine offene Personlichkeit zeichnen mich aus.

v N
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Zofia Hartl, BA

Pferdegestutzter Coach und Trainer
hartl.zofia@outlook.com | +43664 4373343

Wahrend des Master-Studiums absolvierte ich die Ausbildung zum pferdegesttitz-
ten Coach. Authentizitat im Fuhrungsverhalten ist fur mich ausschlaggebend und
Pferde reagieren ausschlieRlich auf authentische Fihrung. Uber Mensch-Tier
Beziehungen konnte ich im Zuge dieser Zertifizierung tiefere Einblicke in Zusam-
menhange mit Leadership-Konzepten gewinnen. Die Klarheit, die ich in diesen
Interaktionen beobachten konnte, ist fUr mich von besonderem Interesse und
kann Fuhrungspersonlichkeiten groBe Entwicklungspotentiale bieten.

¥y Melanie Hense, BA
{ ) Fachhochschule Wiener Neustadt GmbH
Forschung & Lehre am Institut fur Marktforschung und Methodik
hense.melanie@gmail.com | +4365099 96 749

Fraher wollte ich Lehrerin werden und bin nun nach einer spannenden Zeit in
der Privatwirtschaft auf der FHWN gelandet und leite eine eigene Lehrveran-
staltung. Seit damals ist mein Ziel, Wissen auf Augenhdhe weiterzugeben und
Menschen motivierend an Ihr Ziel zu fuhren. Dabei besteche ich mit Empathie,
Kreativitdt und Freude an der Kommunikation. Genau diese Vision und Starken
maochte ich in meinen Fuhrungsstil einflielen lassen. Das notige Wissen und die
Softskills darf ich im Master-Studium und dem Exzellenzprogramm ausbauen.

¥V Katharina Hollwieser, BA
{ ) Erste Bank Osterreich
Private Banking
katharinahoellwieser@gmx.at | +43 6606581902

Wahrend meiner beruflichen als auch akademischen Laufbahn hat sich heraus-
kristallisiert, dass meine Interessen und Kompetenzen in der Finanzwirtschaft
liegen, weshalb ich seit zwei Jahren im Private Banking tatig bin. Mein berufsbe-
gleitendes Master-Studium MWU mit der Spezialisierung ,Europaische Finanzie-
rung und Risikomanagement” stellt deshalb einen enormen Mehrwert fur mich
dar. Die Kombination der fachlichen und personlichen Kompetenzen sowie mei-
nen Ehrgeiz sehe ich als Schlusselfaktoren fir meinen beruflichen Erfolg.

\"MWU‘ , Fabian Kindermann, BSc (WU)
{ ) EHL Immobilien Management GmbH
Hausverwaltungsassistent
fabian.kindermann@chello.at | +43699 10839995

Nach dem Abschluss meines Bachelor-Studiums an der WU Wien konnte ich
in einer renommierten Immobiliengesellschaft beruflich einsteigen und nach
der weitegehend theoretischen universitaren Ausbildung wertvolle praktische
Erfahrungen sammeln. In der Immo-Branche sehe ich meine Kernkompetenz
,Zahlenaffinitat” mit dem Beddrfnis nach zwischenmenschlichem Kundenkon-
takt am besten vereint. In meinem Master-Studium kann ich die Praxiserfahrung
mit wissenschaftlicher Analyse und fundierter Selbstreflexion unterfuttern.




Yoy Daniel Radbauer, BA
{ ) Coface, Niederlassung Austria
Sales Manager
daniel.radbauer@outlook.de | +43 6601388534

Derzeit arbeite ich als Sales Manager bei einem der weltweit grofSten Finanz- und
Versicherungsunternehmen. Durch die erfolgsorientierten Inhalte und Weiter-
bildungen in meinem Sales-Management-Master-Studium in Kombination mit
meiner beruflichen Praxiserfahrung konnte ich mich zu einem ausgezeichneten
Verkaufer entwickeln. Mein Ziel ist es in noch mehr Verantwortung zu Uberneh-
men und als Fuhrungskraft mit hervorragenden Leistungen im Vertrieb voran-
zugehen.

¥V  Nicole Schibinger, BA
{ ) Grant Thornton Austria
Senior Associate - People & Culture
nicole.schaebiger@gmail.com | +4367694 16475

Seit knapp 3 Jahren binich in einer Steuerberatungskanzlei im Bereich ,People &
Culture” tatig, wo ich va. die Abwechslung, die Zusammenarbeit mit unterschied-
lichen Personlichkeiten und die Moglichkeit zur laufenden Weiterentwicklung
schatze. Durch mein HR-spezifisches Bachelor-Studium sowie durch das aktuel-
le Master-Studium konnte ich meine Kompetenzen in diesem Bereich erweitern.
Ich strebe eine Karriere mit Verantwortung an, mit dem Ziel mit meinem Tun
andere inspirieren zu kénnen.
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Yy Verena Sebestik, BA
{ ) Leaders21

Leadership Consultant
verena.sebestik@hotmail.com | +4366035 1537

Mein Weg fuhrt von der Elementarpadagogik (Matura) Uber Medienmanagement
(Bachelor) zum Master-Studium Wirtschaftsberatung und Unternehmensfuh-
rung. Die Vertiefung ,Personal, Organisation und Strategie” hat mein Bewusst-
sein fUr die Relevanz eines zeitgemadl3en und gelebten Verstdndnisses von Arbeit
und Leadership gestarkt. Deshalb freut es mich umso mehr ein Teil dieses Pro-
gramms zu sein & mich auch beruflich im Startup Leaders21 mit den Herausfor-
derungen neuer Arbeitswelten & Arbeitsweisen auseinandersetzen zu durfen.
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¥ wwuy Alexandra Sirlinger, BA
{ ) Raiffeisen Regionalbank Madling | Expertin Personal in

Mitarbeiterentwicklung, Fihrungs- und Unternehmenskultur
sirlinger.alexandra@gmail.com | +436604051 000

Durch meine Ausbildung an der FHWN und meinem breiten Aufgabengebiet im
Berufsleben, bringe ich umfassende Kompetenzen in den Bereichen Personal,
Organisation & Strategie mit. Dank des Leadership Exzellenzprogramms konnte
ich auBerdem meine Fuhrungsqualitaten noch weiter ausbauen. Mein Ehrgeiz,
meine Gewissenhaftigkeit sowie meine Leidenschaft fur die Zusammenarbeit
mit Menschen zeichnen mich aus. Flexibilitat, Agilitat & regelmaliige Weiterent-
wicklung sind unabdingbar, um in dieser schnelllebigen Zeit erfolgreich zu sein.

¥y  Ing. Michael Svitil, BA
{ ¥ Vaillant Group Austria GmbH
Technischer Produktmanager
michael.svitil@gmx.at | +4367647 10395

Change it, leave it, love it: Mein Streben nach kontinuierlicher Weiterentwick-
lung haben meinen Werdegang gepragt. Im Bereich Heizungssysteme war ich
anfanglich als gelernter Installateur tatig. Mittlerweile beschaftige ich mich, dank
berufsbegleitender Ausbildung (Werksmeisterschule, HTL und Bachelor-Studi-
um) mit der innovativen Weiterentwicklung dieser Materie. Mein Master-Studium
mit der Spezialisierung Vertriebspsychologie und Marketing, sowie das Excellen-
ce Programm, bereiten mich ideal fUr weitere Karriereschritte vor.

¥V  ElisaViktoria Truppe, BSc (WU)
{ ) Puig Osterreich GmbH
Area Manager
elisa.truppe@gmx.at | +43664 2375411

In meiner Tatigkeit als Area Manager bei dem international agierenden Kosme-
tikunternehmen Puig liebe ich den taglichen Austausch mit verschiedensten
Personen der Branche und die Herausforderung, die betreffenden Marken im
Osterreichischen Markt zu pushen und verschiedenste Strategien auf lokaler
Ebene umzusetzen. Mein Studienschwerpunkt Vertriebspsychologie und Mar-
keting bot mir dabei in den letzten zwei Jahren viele Moglichkeiten mein Know-
how sowohl im praktischen als auch wissenschaftlichen Kontext zu erweitern.
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¥ oo ¥ Alexander Wieland, BA
{ Y  Firstbird GmbH

Customer Success Manager
alex_wieland@gmx.at | +43699 15633718

Freude an laufender Weiterentwicklung und Neugier sind es, die mich schon
frih dazu bewegt haben, neue Wege zu beschreiten und mich interdisziplinar
zu fordern. Wertschatzung von Vielfalt und Leidenschaft fUr die Beratung haben
mich letztendlich dahin geflhrt, meine Studien im Bereich Personal Organisati-
on Strategie berufsbegleitend zu absolvieren. Aber auch dazu, beruflich meiner
Begeisterung fur das Thema Leadership sowie der Unterstutzung von Menschen
und Unternehmen zu folgen und dabei neue Perspektiven zu eréffnen.

Yoy Florian Winterer, BA
4, .,  KAPSCH BusinessCom
Account Manager
florian.winterer@kapsch.net | +4366462 85540

In meiner derzeitigen Position als Account Manager unterstutze ich dsterrei-
chische Klein- und Mittelunternehmen bei der digitalen Transformation. Der
Schlussel zum Erfolg liegt in der Erarbeitung von kreativen und individuellen
Losungen fur die IT-Infrastruktur, um den divergierenden Anforderungen der
Kunden gerecht werden zu kdnnen. Das berufsbegleitende Studium unterstutzt
mich meine fachlichen und persénlichen Kompetenzen zu erweitern und die ge-
lehrten Inhalte in der Praxis zielgerichtet einzusetzen.

¥y Julia Wohlfahrt, BA
{ ) ALPLA Werke Alwin Lehner GmbH & Co KG

Assistant Controlling
jwohlfahrt@al.net

Mein Bachelor-Studium habe ich ebenfalls an der FH Wiener Neustadt absolviert
und dabei hat sich mein Wunsch nach Weiterentwicklung erhoht. Ich arbeite im
Controlling und studiere berufsbegleitend Unternehmensplanung und Cont-
rolling im Masterstudiengang. Ich bin eine offene, ehrgeizige und gewissenhafte
Personunddasleadership Exzellenzprogrammhates mirdabeiermdéglicht meine
Kompetenzen zu erweitern und in den Dialog mit FUhrungskraften zu gehen.

¥y Michaela Wolf, BSc
{ ¥ Schoeller-Bleckmann Oilfield Technology GmbH

Prozessdigitalisierung & Personalentwicklung
m.wolf@sbo.co.at | +436649259210

2011 nach der Absolvierung des Bachelor-Studiums Wirtschaftsingenieur an der
FHWN konnte ich mich beruflich weiterentwickeln. Nach dem Masterabschlussin
der Spezialisierung Personal, Organisation & Strategie strebe ich mit den erwor-
benen fachlichen und personalen Kompetenzen den nachsten Karriereschritt
ins Personalmanagement an. Ich freue mich auf die besondere Herausforderung
als Frau in der mannerdominierten Industrie neue Impulse setzen zu kénnen.
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KICK-OFF

03. 12. 2020 | Online

Mit dem Kick-Off, das zeitgleich das jahrliche Alumni-Event
fUr unsere Absolventinnen ist, startet der neue Jahrgang ins
Leadership Exzellenzprogramm 2020/21.

Toller Start
ins Programm

Keynote mit Gabriele Faber-Wiener
Center for Responsible Management
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Coronabedingt online, aber nicht weniger inspirierend setzte der
Kick-Off den Startpunk fur das Leadership Exzellenzprogramm
2020/21. Aus zahlreichen Bewerbungen haben wir an der FH
Wiener Neustadt heuer 25 High Potentials ausgewahlt, um sie
gezielt in ihrer personlichen (Leadership-)Kompetenzentwick-
lung zu fordern.

Gabriele Faber-Wieners Keynote zum Thema ,Leadership & Ver-
antwortung” legte mit pragnanten Hypothesen (wie z.B. ,Veant-
wortung ist unbequem - aber notwendiger denn je”, ,Responsib-
le Leadership verlangt Reflexion” oder ,Responsible Leadership
heil3t: Vorleben - und vertrauen”) den Grundstein fur eine le-
bendige und sehr spannende Diskussion.

Und obwohl es virtuell war: wir haben den gemeinsamen, infor-
mellen Ausklang in den Salons sehr genossen!
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WORKSHOPS

Februar 2021 | Online

In den Workshops arbeiten unsere Top-Studierenden mit
erfahrenen FUhrungskraftetrainer*innen zusammen und
erhalten so Einblicke in hochaktuelle Fuhrungsthemen.

Fiihren in einem
dynamischen
Umfeld

Christoph Moser, MA MBA
Group Resilience Management - Raiffeisen Bank
International AG

Mit ,FUhren in einem dynamischen Umfeld” startet die diesjahri-
ge Workshop-Reihe. Vorrangig durch Globalisierung und Digitali-
sierung getrieben und nicht zuletzt durch COVID-19 beschleunigt,
befinden wir uns in einem hochdynamischem Geschaftsumfeld
gepragt von Schnelllebigkeit, Komplexitat und Unsicherheit. In
diesem digitalen Umfeld, in dem Technologie immer leichter aus-
tauschbar wird, wird das FUhren von Menschen zu einem kriti-
schen Erfolgsfaktor, der nur schwer kopiert werden kann.

Mit Christoph Moser haben unsere High Potentials einen er-
folgreichen Top-Manager an der Hand, der Wege aufzeigt,
wie man als FUhrungskraft im heutigen dynamischen Ge-
schaftsumfeld erfolgreich mit dem eigenen Team interagiert.

Im Workshop wird daran gearbeitet, die richtigen Ziele zu setzen,
nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen, die notwendigen
Rahmenbedingungen fur ein adaptives Team zu schaffen und
gemeinsam gute Ergebnisse zu erzielen. Eine sehr gelungene
Unterstdtzung auf dem Weg in eine dynamische Geschaftswelt!




Sehr gehaltvoller zweiter Workshop fur unsere Top-Studieren-
den zum Thema SelbstfUhrung. Oftmals wird die eigentliche
,Konigsdisziplin der FUhrung”, namlich die Selbstfihrung, tber-
sehen. Dabei ist gerade die Kompetenz sich selbst zu fuhren,
das heilst mit seinen Gefuhlen, Gedanken und Verhalten sowie
Reizen aus der Umwelt, wie anderen Menschen oder Ereignis-
sen, zielfUhrend umzugehen, das Fundament, fur erfolgreiche
FUhrungstatigkeit.

Agieren statt Re-Agieren - so lautet die zugrundeliegende Lei-
tidee dieses Workshops. Gemeinsam mit Agnes Hofer arbeiten
die Studierenden an Themen wie Wahrnenmungsfahigkeit und
Empathie in Bezug auf sich selbst und anderen gegenuber. Praxi-
serprobte Konzepte aus dem psychologischen Coaching (Trans-
aktionsanalyse, IFS) helfen dabei, innere Dynamiken und Muster
zu erkennen, die das eigene Verhalten bestimmen.

Dieser reflektierte Blick auf uns selbst ermoglicht es, heute und
auch in Zukunft bewusster selbst-gefuhrt durchs Leben zu ge-
hen.

Selbstfiihrung

Mag.2 Agnes Hofer, BA
Wissenschaftliche Mitarbeiterin Institut Personliche
Kompetenzentwicklung, Coach

Engagiert
diskutieren

Mag. Gerald Strobel MA
Redenschreiber und Rhetoriktrainer

Der dritte Workshop dreht sich rund um das Thema ,Engagiert
diskutieren”. Wir diskutieren. Immer wieder und in unterschied-
lichen Situationen: an der Universitat, im Job oder im Freundes-
kreis.

Einmal wird Zweifel an einem Forschungsvorhaben gedufBert,
dann uber ein laufendes Projekt gestritten oder beim Abend-
essen Uber Politik polemisiert. Argumentieren zahlt zu den
fundamentalen menschlichen Tatigkeiten. Wir versuchen mit
den Mitteln der Sprache unsere Mitmenschen fur unsere Posi-
tion, unsere These zu gewinnen. Das gelingt manchmal besser,
manchmal schlechter.

Gerald Strobel, ein Profi auf dem Gebiet der Rhetorik, erarbei-
tet mit den Studierenden Wege, wie es besser gehen konnte. Es
zeigt sich, dass der Erfolg unserer Uberzeugungskraft sehr viel
mit der Art und Weise, wie wir argumentieren, zu tun hat. Durch
bewusst ausgewahlte Techniken und Taktiken des Diskutierens
und Debattierens lernen die Studierenden die personliche Wirk-
samkeit in unterschiedlichen Gesprachssituationen zu erhéhen.
Ein gutes Handwerkszeug, um Uber diese Veranstaltung hinaus
professionell die eigene Position zu vertreten.
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Mag.? Dr.i» phil. Lisz Hirn
Keynote
Philosophin und Publizistin

Die Philosophie-Praktikerin mit den Schwerpunkten Gesellschaftskritik & Philo-
sophie & Kunst ist Obfrau des Vereins fur praxisnahe Philosophie & Vorstands-
mitglied der Gesellschaft fUr angewandte Philosophie. Als ehemaliger Research
Fellow am Forschungsinstitut fur Philosophie Hannover, forscht & lehrt Dr." Lisz
Hirn an verschiedenen Universitdten weltweit & hat langjahrige Erfahrung mit

Projekten fur Schulen, Universitaten, Unternehmen & Privatpersonen im In- &
: Rasha Corti
Modul Selbstvertrauen
Mitglied des Integrations Expertenrates, Fremdenflhrerin,
Ubersetzerin und Journalistin

Studierte Englische Literatur in Aleppo. Neben ihrem Studium arbeitete sie im
franzosischen Kulturzentrum in Aleppo und produzierte mit verschiedenen Me-

09_04.2021, On]_j_ne dien (BBC, Al Jazeera, TV5) Dokumentationen Uber Syrien. Ausbildung zur Fern-

sehmoderatorin in Kairo. 2009 erfolgte der Umzug nach Wien wo sie heute als
Fremdenfuhrerin, Ubersetzerin und Journalistin arbeitet. Zudem engagiert sie
sich in diversen Projekten im Osterreichischen Integrations Fonds. Sie ist auch
Mitglied des Integrations Expertenrates.

Ausgewahlte Personlichkeiten aus Wirtschaft, Sport, Mag, Dr. Matthias Mayr

Kgltur und \/ervvaltgng .beleben das Exzellenzprogramm Modul Innovation

mit der Exzellenz, die sie selbst sind und an unsere Profi Freerider und Filmproduzent.
High Potentials weiter geben. Externer Vortragender an der FH Kufstein.

Beratende Tatigkeiten fur diverse Unternehmen sowie Skigebiete und Touris-
musverbande. Erstbefahrung der Greimuth Rinne 2008, der M-Lines in Kanada
2010, der Karles Turme 2013, des Krenyzin 2015 sowie des Gora Pobeda 2016.
22-facher Filmpreistrager.




Mag. Dr. Roman Schuh, MBA

Modul Sicherheit
Bundesministerium fur Landesverteidigung
Leiter der Abteilung MFW

Seit 2016 Leiter der Abteilung Menschenorientierte Fihrung und Wehrpoli-
tik (MFW) im Bundesministerium fur Landesverteidigung, davor Referent fur
Militarische Fuhrung und Allgemeines im KBM/BMLVS und Referent fur Europa-
ische Sicherheits- und Verteidigungspolitik sowie Hauptlehroffizier am Institut
fur Offiziersweiterbildung an der Theresianischen Militdarakademie. Teamtrai-
ner des Osterreichischen Bundesheeres. Verwendung in diversen militarischen
Funktionen sowie Einsatzerfahrung im In- und Ausland.

Mirjam Unger
Modul Menschlichkeit

Osterreichische Filmregisseurin, Drehbuchautorin,
Moderatorin, Fotografin

U. a. Regisseurin der ORF TV Serie Die Vorstadtweiber Staffel 4,5,6, (2018-2021),

beim ORF Landkirmi Tirol ,Das Madchen aus dem Bergsee” (2020), Regisseurin
von Kinofilmen mit internationaler Auswertung (Auswahl): Vienna's lost Daugh-
ters (Publikumspreis Diagonale 2007), Oh Yeah, She performs! (2012) & Maikafer
flieg! (Eroffnungsfilm Diagonale 2016). Dokumentarfilme fur TV/ORF (Auswahl):
Meine Narbe (2015), Armut ist kein Kinderspiel (Pralat Leopold Ungar
Journalisten Preis 2015 Kategorie TV) u. a.

U

Verantwortung zu iibernehmen bedeutet,
fir das eigene Denken und Handeln anderen Personen
Rede und Antwort zu stehen.
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COACHING

April - Mai 2021

Die individuellen Coachings durch sehr erfahrene Expertinnen
unterstutzen unsere High Potentials gezielt in ihrer personli-
chen Kompetenz- und Karriereentwicklung.

v N

/concny,  Mag.” Eva Eigner BA, MA
{ ) Fachhochschule Wiener Neustadt - Wissenschaftliche

Mitarbeiterin Institut Personliche Kompetenzentwicklung, Coach
eva.eigner@fhwn.ac.at | +43 262289084365

Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fur persénliche Kompetenzentwick-
lung, Fachhochschule Wiener Neustadt. Schwerpunkte: Lern- und Studiertech-
niken, Selbstmanagement, Gesprachsfuhrung, Bewerbungstraining, Konfliktma-
nagement, Digital Leadership, virtuelle Teams. Davor HR-Managerin in der
Privatwirtschaft. Langjahrige Berufserfahrung in der psychologischen Diagnos-
tik und Beratung. Absolvierung des Magisterstudiums der Psychologie, der Aus-
bildung zur Klinischen und Gesundheitspsychologin und des Bachelor-Studiums
der Wirtschaftsinformatik. Derzeit Master-Studium Wirtschaftspsychologie und
BWL mit Schwerpunkt HR-Management (4. Semester)

v N

concy  Mag.® Agnes Hofer BA
¢ ) Fachhochschule Wiener Neustadt - Wissenschaftliche

Mitarbeiterin Institut Personliche Kompetenzentwicklung, Coach
agnes.hofer@fhwn.ac.at | +432622 89084 361

Seit 2012 wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fur persénliche Kompe-
tenzentwicklung, Fachhochschule Wiener Neustadt. Schwerpunkte: Selbst-
fuhrung und Kommunikation, Auftrittskompetenz & Rhetorik, Teamtrainings.
Assessmentverantwortliche fur NBI® (Kommunikationspraferenzen), BELBIN
Teamrollen®. Projektmitarbeiterin am interdisziplindren Forschungsprojekt
,NERD" (AKNO Projektfonds Arbeit 4.0). Absolvierung des Magister-Studiums
der Psychologie, der Ausbildung zur Arbeits- und Organisationspsychologin und
des Bachelor-Studiums Musikwissenschaft. Lebens- und Sozialberaterin in Aus-
bildung unter Supervision.




v N\ N R
concny  Mag.® Lisa Kuen MA
Fachhochschule Wiener Neustadt - Wissenschaftliche

Mitarbeiterin Institut Personliche Kompetenzentwicklung, Coach,
Psychotherapeutin | lisa.kuen@fhwn.ac.at | +43 262289084363

Seit 2008 wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Fachhochschule Wiener Neu-
stadt im Institut personliche Kompetenzentwicklung. Lehrtatigkeit mit den
Schwerpunkten: Gesprachsfuhrung, Teambildung, Selbstfuhrung, Konfliktma-
nagement. Im Master-Studium Wirtschaftsberatung und Unternehmensfth-
rung, Organisation und Durchfuhrung von Workshops und Coachings mit der
Kompetenz-Diagnostik KODE®. Dieses softwaregestutzte und wissenschaftlich
fundierte Verfahren ist das weltweit einzigartige Analyseverfahren zur direkten
Messung individueller Handlungsfahigkeiten. 2013 Grindung beratungsraum.
Coaching, Mediation, Psychotherapie. Studium der Erziehungswissenschaften
Universitat Wien, berufsbegleitendes Studium Mediation und Konfliktregelung,
Psychotherapeutin (Verhaltenstherapie)

Das, was vor uns liegt und das, was hinter uns liegt, ist
nichts, im Vergleich zu dem, was in uns liegt.

Wir freuen uns, dass wir unsere Top-Studierenden ein
Stiick in ihrer Entwicklung begleiten durften!

Dr.in Karin Link




Sie haben das Leadership Exzellenzprogramm der
Fachhochschule Wiener Neustadt erfolgreich abgeschlossen &
sind somit eine der gefragten FUhrungskrafte von morgen!

Keep in touch -



FACHHOCHSCHULE
WIENER NEUSTADT
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